
 

 
 

Depuis sa création le 1er janvier 2016, l'Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre gère des 
compétences notamment en matière de développement territorial, d’espace public, de culture et de sport.  
Aujourd'hui, l'établissement poursuit ses missions au service de ses habitants en entrant dans une nouvelle phase, 
avec une équipe de direction générale renouvelée et une organisation en adéquation avec les objectifs portés par 
les élus.  
 

Après une première phase de transformation numérique réussie de son administration, Grand-Orly Seine Bièvre 
s’engage désormais dans un projet numérique ambitieux au service de ses politiques publiques. 
 

Dans le cadre du renforcement de son organisation au service de cette ambition, le pôle du développement 
numérique recrute :  
 

UN INGENIEUR RESEAU (H/F) 
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

Poste basé à Cœur d’Orly (94) 
 

Au sein d'un pôle constitué d'une équipe jeune de 28 agents fortement animée par les défis, l'expérimentation et 
l'innovation, le secteur réseau assure le bon fonctionnement et le développement d'un réseau très haut débit de 
dimension territoriale conçu sur une architecture de type opérateur, sur lequel s'adosse un vaste réseau wifi à 
usage professionnel et public. 
 

Par ailleurs, ce secteur opère un fournisseur public d'accès à internet pour les besoins de fonctionnement propres 
d'une cinquantaine d'équipements publics gérés par notre établissement public territorial. 
L'architecture de ce réseau s'articule avec les autres choix technologiques portés par le pôle à savoir la 
généralisation de l'usage de services et d'applications cloud. 
A terme ce réseau et ce fournisseur d’accès ont vocation à fournir une offre mutualisée avec les villes et autres 
partenaires publics intercommunaux présents sur le territoire. L’ingénieur réseau aura pour missions principales :  
 

Missions:  
 

➢ Configuration, déploiement, supervision et suivi de la maintenance des équipements réseaux 
(environnements Cisco, Meraki, Fortinet principalement) 

➢ Mise en œuvre et suivi de la politique de sécurité et de ses outils 
➢ Elaboration des évolutions d'architecture 
➢ Pilotage des prestataires : opérateurs, bureaux d'études, AMOA/AMOE, câbleurs 
➢ Coordination des projets d'interconnexion en lien avec les partenaires publics internes et externes 
➢ Participation aux opérations d'interventions réseau de proximité 
➢ Enrichissement de la documentation technique et rédaction de procédures 

 
Profil : 
 

Niveau BAC+5  
 

Bonne connaissance de l'administration de réseaux de type opérateur (routage BGP, DWDM) 
 

Maitrise des enjeux de sécurité et de données personnelles sur la base d’une expérience avérée en la matière 
 

Sensibilité aux enjeux environnementaux du numérique 
 

Vision technologique centrée sur les utilisateurs et leurs usages avec la conviction qu'internet est un bien commun 
qui doit rester neutre et ouvert 
 

Savoir partager l'information et travailler en mode projet 
 

Apprécier un environnement de travail agile propice à l'expérimentation 
 

Permis de conduire B obligatoire 
 
Informations complémentaires : 
 

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire (RIFSEEP), collectivité adhérente au CNAS et association du 
personnel (Comité des œuvres sociales), participation financière mutuelle et prévoyance, possibilité télétravail 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à :  
Monsieur le Président, Michel Leprêtre - EPT Grand Orly Seine - Bièvre - Bâtiment ASKIA – 11, avenue Henri 
Farman - BP 748  - 94398 Orly aérogare Cedex Ou par mail : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
 
 
L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des personnes reconnues travailleurs handicapés. 
 

L’établissement public territorial Grand-Orly Seine Bièvre collecte et traite des données personnelles indispensables à ses activités de service public 
Vous pouvez prendre connaissance de la Charte relative à la protection des données personnelles de l’EPT en suivant le lien suivant 
http://www.grandorlyseinebievre.fr/chartedonneespersonnelles 
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