
 
 

 

 

QU'EST-CE QUE LA REDEVANCE SPECIALE ? 
C’est une contribution due par les professionnels choisissant d’utiliser le service public de 
collecte et de traitement des déchets.  
Elle a pour objectifs de financer le service public rendu aux professionnels mais aussi 
d’inciter les producteurs de déchets à améliorer la prévention et le tri des déchets.  

VOS PRINCIPALES MISSIONS 
Trois grandes missions attendent notre futur.e apprenti.e 

• Mise en place et le suivi des conventions de redevance spéciale auprès des 
professionnels. Véritable accompagnant.e terrain, vous vous déplacez chez les 
professionnels afin d’expliquer le principe de la redevance spéciale ; identifier les 
besoins ; conseiller et accompagner au tri et à la réduction des déchets ; et assurer la 
signature des conventions. 

• Ciblage des professionnels soumis à la redevance spéciale. En collaboration avec le 
Gestionnaire de redevance spéciale et le Responsable de secteur, vous assurez la 
constitution de bases de données, l'identification et la programmation de campagnes 
de rencontres des professionnels et la rédaction de courriers. 

• Elaboration d’une bibliothèque d’outils d’accompagnement des professionnels : 
outils de sensibilisation, kits de bienvenue… 

Rattaché au Gestionnaire de redevance spéciale, vos missions sont réalisées en 
collaboration avec les équipes du Pôle déchets, la Direction du développement économique 
du Territoire, les services commerces des communes, les prestataires de collecte… 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
+Préparation du BTS Management des Unités Commerciales ou BAC PRO Commerce 
 
N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+ Vous souhaitez associer des missions de terrain et des projets d'études transverses 

+ Vous aimez convaincre vos interlocuteurs et appréciez travailler avec différents publics 

+ Les enjeux de valorisation des déchets vous attirent 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à :  
Monsieur le Président, Michel Leprêtre 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA 
11, avenue Henri Farman - BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

+ POSTE BASE A RUNGIS (94) 
Contrat d'apprentissage 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/09/2024 

Chargé.e d'opération Redevance Spéciale (F/H) 
Contrat d'apprentissage 


