
 
 

 

 

Chargé.e de mission GPEC-T / Formation(F/H) 
Contrat d’apprentissage 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Au sein de la Direction déléguée emploi-insertion-formation du Pôle Développement 

économique et emploi, et plus précisément au sein de l’unité GPEC-T, le/la chargé(e) de 

mission contribue à l’élaboration et au déploiement des différents volets de la Gestion 

prévisionnelle des emplois et compétences - territoriale (GPEC-T).  

Sous la responsabilité de la cheffe de projet GPEC-T, l'apprenti.e assurera des missions dans 

trois champs d'activité: 
 

CONDUITE DE PROJET 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’actions GPEC-T, notamment 

suivre les actions de sensibilisation aux métiers et de pré-formation soutenues et/ou 

mises en œuvre par l’EPT et ses partenaires.   

• Participer aux projets transversaux menés par l’équipe Emploi-Insertion-Formation et 

par le Pôle Développement économique et Emploi : forums emplois dans les villes, 

études thématiques, Assises du développement économique …  

OBSERVATION DU TERRITOIRE 

• Contribuer à l'Observatoire de l'emploi par la rédaction de documents synthétique, à 

partir de données socioéconomiques et d'études, sur les secteurs économiques 

prioritaires et les métiers du territoire : transition énergétique et écologique, 

industrie, numérique, BTP, logistique ;  

• Participer à des études thématiques. 

COMMUNICATION 

• Contribuer à l'élaboration des pages emploi du nouveau site internet de l'EPT ; 

• Alimenter la plateforme numérique « Vitrine des Emplois » : recenser les événements 

emploi du territoire et les intégrer sur le site ; rédiger des articles ; actualiser l’annuaire 

des acteurs de l’emploi… ; 

• Participer à des actions de promotion de la Vitrine des emplois. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

+ Préparation du diplôme de Master 2 : Management des collectivités territoriales ; 

Développement local ; Développement social urbain; Economie appliquée; Politiques 

publiques; Formation-Emploi-Travail… 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à :  

Monsieur le Président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA -  

11, avenue Henri Farman - BP 748  

94398 Orly Aérogare Cedex 

+ POSTE BASE A ORLY (94) 
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/09/2024 
 


