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HABITAT, TECHNIQUE ET SECURITE

Technicien.ne Habitat (F/H)

POSTULER AVANT LE 02 SEPTEMBRE 2024

Catégorie : Contrat dapprentissage0, ApprentissageQ
Ville : Athis-Mons

L'établissement public territorial Grand-QOrly Seine Biévre recrute a compter du Ter septembre 2024 un
ou une Technicien.ne Habitat (F/H) en contrat d'apprentissage

Publie le 15 avril 2024
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ol TELECHARGER

Les principales missions ?

L’Etablissement public territorial Grand-Orly Seine Biévre regroupe 24 villes situées sur les départements du
Val-de-Marne et de 'Essonne. Le service Insalubrité-Traitement de 'habitat indigne apporte une réponse aux

problématiques de I'habitat (social et privé) auxquelles sont confrontés les habitants du territoire essonnien.
Les missions du service relatives a I'habitat indigne portent sur B villes.

L'apprenti(e) sera chargé(e) d'assurer un appui technique et juridique au service en lien avec le responsable de
service et les inspecteurs insalubrité. ll/elle bénéficiera dans ses taches d'un accompagnement du responsable du

service qui assurera le tutorat.
Travail en association avec les inspectrices insalubrité :

En bindme avec chacun des inspecteurs insalubrité, suivant les dossiers, il seraamené a:

> Analyser les signalements des administrés,

> Etablir le lien avec les plaignants (prise de contact téléphonique, préparation de la visite, organisation du rdv,

etc.)

> Préparer les courriers et documents de correspondance portant sur les dossiers suivis(convocations, les

rapports d'enquétes, classement, saisine de I'ARS, etc.)
> Répondre aux questions des administrés et des services des villes sur le suivi de leurs dossiers.

> Apporter un appui a la mise en ceuvre du permis de louer (réalisation de visites avec les inspecteurs salubrité,
appui administratif, rédaction des rapports et correspondances, etc.)
Travail sur la mise en ceuvre du volet préventif du service

Le service intercommunal insalubrité développe, également, des actions de prévention : le technicien apprenti sera
associé a la conception de supports de communication et de sensibilisation a 'usage du grand public. Il pourra étre

force de proposition pour des thématiques a traiter.

Il participera aux ateliers de sensibilisation a destination du public organisés par le service.

PROFIL RECHERCHE

+ Préparation du dipléme BTS/DUT/Licence/Master Hygiene, sécurité, environnement ; Prévention des risques

ALORS, CAVOUSDIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation):
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courriera:

Monsieur le Président, Michel Leprétre

11avenue Henri Farman - BP 748

94398 Orly Aérogare Cedex



https://www.grandorlyseinebievre.fr/fileadmin/PORTAIL/Offres_d_emploi/2024_Avril/20240404_App_Techn_Habitat.pdf
https://www.grandorlyseinebievre.fr/information-transversale/emploi/postuler-a-loffre-demploi?newsid=8126
https://www.grandorlyseinebievre.fr/chartedonneespersonnelles
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