G “R VAV N D Séance ordinaire du conseil territorial du 9 avril 2019
" PO RLY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEI oNV Ev DELIBERATION n°201 9-04-09_1369
BrIE'VRE Convention cadre d’utilisation de I’abattement TFPB

v dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville -

Contrat de ville du Val de Biévre

Etablissement (quartier Alexandre Dumas 2 Villejuif - bailleur Logirep)
Public Territorial

L'an deux mille dix-neuf, le 9 avril & 19h25 les membres du Conseil de I'établissement public territorial Grand-
Orly Seine Biévre se sont réunis en Mairie de Vitry-sur-Seine, en séance pléniére ouverte par son président,
Monsieur Leprétre, sur convocation individuelle en date du 3 avril 2019.

Ville Titre NOM Prénom | Présont A donné pouvoir a Vote
Savigny-sur-Orge Mme | ACHTERGAELE 'Nadege X P
| Vitry-sur-Seine M. AFFLATET Alain X P
| Villeneuve-St-Georges | Mme | ALEXANDRE  Stéphanie Abs |
Villeneuve-St-Georges | Mme | ALTMAN | Sylvie Repr. | M. Boyer P
Ivry-sur-Seine Mme | APPOLAIRE Annie-Paule| Repr. | M. Afflatet P
Orly M. ATLAN Thierry X P
Valenton Mme | BAUD Frangoise X P
Vitry-sur-Seine M. BELL-LLOCH Pierre Repr. | Mme Lefebvre ~ P
Le Kremlin-Bicétre Mme | BENBELKACEM Sarah Repr. | M. Laurent P
Savigny-sur-Orge M. BENETEAU Sébastien X | P ]
Viy-Chatilon | M. | BERENGER Jerome | X P
Orly Mme | BESNIET Nathalie Abs
Thiais | M. 'BEUCHER Daniel | Repr. |M. Segura P
Vitry-sur-Seine M. BOURJAC 1 Jean-Marc X P
 Ivry-sur-Seine M. |BOUYSSOU | Philippe X P
Le Kremlin-Bicstre | Mme | BOYAU Lina Repr ) M. Nicolle '
"Vﬁleneuve-St-George'éu M. BOYER Alexandre | X P
Arcueil M. BREUILLER __ | Daniel Repr:__: M. Perreux P
| Villejuif Mme |CASEL Catherine | Repr. | M. Le Bohellec P
Rungis M. | CHARRESSON Raymond X P
Fresnes Mme | CHAVANON Marie X P
Vitry-sur-Seine M. CHICOT ~ Rémi X P
Ivry-sur-Seine M. | CHIESA _[Piere X P
Gentilly M. DAUDET Patrick X P
Chevilly-Larue | Mme | DAUMIN Stéphanie X@ - P
Cachan Mme _DE' COMARMOND Héléne X P
I'Hay-les-Roses M DECROUY Clément X P
_Thiais M DELL'AGNOLA Richard | Repr. | Mme Leurin Marchaix P
Chevilly-Larue M.  DELUCHAT André X P
Choisy-le-Roi Mme | DESPRES Catherine Repr. | Mme Veyrunes P
Choisy-le-Roi M. | DIGUET | Patrice Repr. | Mme Lorand P
Villeneuve-St-Georges | Mme | DINNER Nathalie X @ P
Fresnes M DOMPS Richard X P
Athis-Mons M DUMAINE Julien Abs
Cachan M FOULON Jacques X P
Villeneuve-le-Roi M GAGNEPAIN | Pascal X P
Villeneuve-St-Georges M GAUDIN Philippe X P
Savigny-sur-Orge Mme | GERARD Anne-Marie X P
Arcueil B Mme | GILGER-TRIGON Anne-Marie | X (" | Mme Janodet @ P
Villejuif M. GIRARD 'Dominique X P
 Villeneuve-le-Roi M. GONZALES Didier X P
Ablon-sur-Seine | M. |GRILLON Eric X P
[ Villsjuif Mme | GRIVOT Annie Repr. | M. Yebouet P
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Savigny-sur-Orge M. |GUETTO | Daniel X L P
Choisy-le-Roi I GUILLAUME Didier Repr. | M. Kennedy P
Villeneuve-le-Roi | Mme | HAMID Sakina _Repr. | M. Gagnepain P
Fresnes M. ___HE'L"BLING Denis | Repr. | Mme Chavanon P
L'Hay-les-Roses Mme | HUBERT Laure Repr. | M. Decrouy P
Choisy-le-Roi M. ID ELOUALI Ali Abs B

Orly Mme | JANODET _Christine X P
L'Hay-les-Roses M. JEANBRUN Vincent X P
Vitry-sur-Seine M. KENNEDY Jean-Claudel, X P
Paray-Vieille-Poste | Mme | LALLIER Nathalie X P

le Kremlin-Bicétre M. LAURENT Jean-Luc X P
Villejuif M. LE BOHELLEC Franck X P
Cachan M. | LE BOUILLONNEC Jean-Yves | Repr. | Mme De Comarmond P
Vitry-sur-Seine Mme | LEFEBVRE Fabienne | X - | P
Vitry-sur-Seine M. |LEPRETRE | Michel X P
Ivry-sur-Seine Mme LESENS Evelyne Repr. | M. Chiesa P
Villejuif M. |LIPIETZ Alain X P
Vitry-sur-Seine Mme | LORAND Isabelle X P
Ivry-sur-Seine M. MARCHAND ,_ _Romain X 1P

Thiais Mme | MARCHEIX Virginie X P
Savigny-sur-Orge M. | MEHLHORN Eric X P
Viry-Chatillon Mme | MERRINA Arielle X P
Vitry-sur-Seine Mme | MONTOIR Sylvie X P
Fresnes Mme | MOREIRA DA SILVA Laurinda Abs

le Kremlin-Bicétre M. | NICOLLE __|Jean-Marc | X®

Morangis | M. [ NOURY Pascal X P
Choisy-le-Roi M. PANETTA | Tonino X P
Villejuif M. PERILLAT-BOTTONET | Franck Repr. | M. Tmimi P

| Vitry-sur-Seine | M. PERREUX Jacques X P

| Juvisy-sur-Orge M. PERRIMOND _| Michel Repr. | M. Reda P
Cachan Mme | PESCHEUX Edith X P

 Athis-Mons M. | PETETIN Pascal X | P

| lvry-sur-Seine Mme | PIERON Marie Repr. | M. Marchand P
Juvisy-sur-Orge Im. |ReDA Robin X P
Choisy-le-Roi Mme | RIFFAUD Isabelle Repr. | M. Girard P
Athis-Mons | Mme | RODIER Christine X B P

 Athis-Mons M. SAC Patrice X P
Viry-Chétillon M. SAUERBACH Laurent X P
Thiais _[M. |SEGURA | Pierre X P

LHajlesRoses _ |Mme | SOURD Frangoise | X P
lvry-sur-Seine M. TAGZOUT _| Mourad Abs ]
Vitry-sur-Seine Mme | TAILLEBOIS Sarah Repr. | M. Bourjac P

Vitry-sur-Seine M. | TMIMI | Hocine X | P
Gentilly Mme | TORDJMAN Patricia XM | M. Daudet @ P

| Vitry-sur-Seine Mme | VEYRUNES-LEGRAIN | Cécile X | P
Villejuif M. VIDAL Philippe Repr. | M. Lipietz P
Viry-Chatillon M. | VILAIN Jean-Marie [ X | M. Berenger (" P

| Ivry-sur-Seine Mme  WOJCIECHOWSKI Bozena | _Repr. | M. Bouyssou P
Villejuif M. YEBOUET Elie X P

1)Jusqu'a la délibération n° 1336

2) A partir de la délibération n°1337

3) Jusqu'a la délibération n° 1356

Secrétaire de Séance : Robin REDA
Nombre de Conseillers en exercice composant le Conseil du territoire 92

N° de délibération Présents Absents Absents représentés | Votants

1334 241336 58 8 26 84
1337 4 1356 59 6 27 86
1357 41377 58 8 26 84
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Exposé des motifs

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 (article 1388 bis
du CGI) prévoit que les organismes HLM bénéficient d'un abattement de 30% sur la base
dimposition a la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) pour les logements situés en
quartier prioritaire, en contrepartie de la mise en ceuvre d'actions contribuant 2 améliorer la qualité
du service rendu aux locataires. Cet abattement s'applique aux impositions établies au titre des
années 2016 a 2020. Le bénéfice de I'abattement est notamment conditionné a la signature d’une
convention annexée au contrat de ville, conclue par le bailleur avec la commune, I'établissement
public de coopération intercommunale et le représentant de I'Etat dans le département.

Le contrat de ville du Val-de-Biévre se fixe trois priorités au travers des trois piliers posés par
I'Etat :

1. Habitat et cadre de vie
2. Emploi et développement économique
3. Cohésion sociale.

Par ailleurs, cinqg dimensions transversales ont été mises en avant & savoir la lutte contre les
discriminations, I'égalité femmes-hommes, Ia jeunesse, les mobilités et la capacité d’agir des
habitants.

En matiére de Gestion urbaine de proximité, le contrat de ville du Val-de-Biévre met en avant :

- un manque de démarches concertées en matiére de gestion urbaine de proximité ;

- des espaces extérieurs insuffisamment entretenus ;

- certains quartiers qui ne bénéficient pas d’'un cadre de vie que les habitants puissent
s'approprier et qui favorise leurs initiatives ;

- une concertation locative inégale selon les gestionnaires et les patrimoines, en I'absence de
pratiques réguliéres ou en raison d’'un manque d'interlocuteurs du c6té des habitants.

Le contrat de ville se donne donc comme objectif de formaliser et structurer les démarches de
gestion urbaine de proximité (GUP) et de généraliser les diagnostics en marchant. Ces
démarches devront soutenir et accompagner les initiatives des habitants pour I'amélioration et
I'appropriation de leur cadre de vie

Il ressort de 'ensemble du diagnostic du contrat de ville des problématiques récurrentes qui feront
Fobjet de réflexions communes a I'ensemble des quartiers :

1. L’amélioration du stationnement et de la circulation ou de la gestion des épaves
2. La sécurité et la médiation

3. La propreté des parties communes et des espaces extérieurs

4. La gestion des déchets et des encombrants

Pour financer ces actions, I'Etat accorde, conformément au Il de I'article 1388 bis-Il du CGI, un
abattement de 30% sur la valeur locative servant de base & la taxe fonciére sur les propriétés
baties (TFPB), pour les logements anciens des 10 quartiers prioritaires couverts par le Contrat
de ville Val-de-Biévre au sein des villes de Gentilly, Arcueil, Villejuif, Cachan, L'Hay-les-Roses et
du Kremlin Bicétre.

Cette mesure ne s’applique pas aux constructions neuves affectées a I'habitation principale et
financées & plus de 50 % au moyen des préts aidés par I'Etat, exonérées de la taxe fonciére sur
les propriétés baties pendant une durée de quinze ans & compter de I'année qui suit celle de leur
achévement.

La présente délibération vise a approuver la convention qui couvre le quartier prioritaire Alexandre
Dumas (bailleur Logirep) a Villejuif.
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DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-9 et L5211-
10 et L5219-2 et suivants ;

Vu le décret n°2015-1665 du 11 décembre 2015 relatif & la métropole du Grand Paris
et fixant le périmétre de I'établissement public territorial Grand-Orly Seine Biévre dont le siege
est a Vitry-sur-Seine ;

Vu lavis de la commission permanente ;

Vu la délibération de la ville de Villejuif n° 189/2018 en date du 20 février 2019, approuvant la
convention cadre locale d'utilisation de I'abattement de TFPB dans le quartier prioritaire de la
politique de la ville du bailleur Logirep de Villejuif

Entendu le rapport de M. Richard Domps ;

Sur proposition de Monsieur Le Président,
Le Conseil territorial délibére et, a 'unanimité,

1. Approuve le projet de convention cadre d'utilisation de l'abattement TFPB, annexé a la
présente, dans le quartier prioritaire de la politique de la ville : Alexandre Dumas & Villejuif,

2. Autorise le Président ou son représentant a signer ledit avenant et tout document afférent.

3. Charge le Président ou toute personne habilitée par Iui, d’accomplir toutes les formaliteés
nécessaires a I'exécution des présentes

Vote : Pour 84

; Ty o A Vitry-sulﬂeine, lgr
7 we 4 Le Préside

- T— S— " _Michel LEPRETRE
La présente délibération est certifiée exécutoire, S~k

étant transmise en préfecture le 16 avril 2019
ayant été publiée le 17 avril 2019

Le présent acte peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif competent dans un délai de deux mois a
compter de sa notification et/ou sa publication.
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regine.doiselet
Zone de texte 
La présente délibération est certifiée exécutoire,
étant transmise en préfecture le 16 avril 2019 
ayant été publiée le 17 avril 2019


o O el 4D

te Mawe da Villeuit

Convention locale d’utilisation de
I'abattement de TFPB dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville

{Articte 1388 bis du CGl)

Conclue entre :

- d’une part, Logirep, représenté par Emmanuel ROY, responsable d’agence départementale, ci-aprés
dénommé I'organisme Him,

- d’autre part, 'établissement public territorial Grand-Orly Seine Biévre, représenté par son président
Michel Leprétre, ci-aprés dénommé I'EPT,

- d’autre part, la commune de Villejuif, représentée par Franck Le Bohellec,
- d’autre part, le préfet du département.

Préambule ;

L'abattement de la TFPB sur les patrimoines situés dans les QPV (quartier politique de la ville) permet
aux organismes Hlm de financer, en contrepartie, des actions de renforcement de la qualité urbaine
aux locataires ou des dispositifs spécifiques au quartier. Cet abattement est temporaire; il est
prolongé jusqu’en 2020 par la loi de finances 2015 et vise spécifiquement a financer les actions mises
en place par les organismes Him au service des locataires des QPv.

L'utilisation de I'abattement TFPB s'inscrit dans les démarches de gestion urbaine de proximité
existantes ou 3 venir.

La présente convention d'utilisation de la TFPB est liée au contrat de ville de la Communauté
d’agglomération de Val de Biévre signé le 9 juillet 2015, qui comprend 10 quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV) répartis sur le territoire de six villes et regroupant 16 143 habitants :



1. LesIrlandais, Paul Vaillant Couturier, Cherchefeuille & Arcueil (bailleur ;: OPALY)

2. Le Chaperon Vert a Arcueil et Gentilly (bailleur : OPALY)

3. Gabriel Péri, Schuman, Bergonié a Gentilly et au Kremlin-Bicétre (bailleurs : Kremlin-Bicétre
Habitat, LOGIREP et EFIDIS)

4. Cité Jardins a Cachan (bailleur : VALOPHIS}

5. LeJardin parisien a L'Hay-Les-Roses {bailleur : Immobiliére 3F)

6. Le Jardin parisien stade & L’Haj-les-Roses (bailleur : Immobiliere 3F)

7. Lallier-Bicétre a L'Hay-les-Roses (bailleur : Immobiliére 3F)

8. Lebon, Mermoz (Lozaits sud), Lallier-Hochart 1 3 Villejuif et L'Hay-les-Roses {bailleurs :

Novigére, France Habitation, immobiliére 3F et I'OPH de Villejuif)
9. Dumas a Villejuif (bailleur : LOGIREP et ADOMA)
10. Les Lozaits nord, Grimau, Armand Gouret 3 Villejuif (bailleur : Novigére, OPH de Villejuif)

Le contrat de ville se fixe trois priorités au travers des trois piliers posés par I'Etat :

1. Habitat et cadre de vie
2. Emploi et développement économique
3. Cohésion sociale.

Par ailleurs, cing dimensions transversales ont été mises en avant a savoir la lutte contre les
discriminations, I'égalité femmes-hommes, la jeunesse, les mobilités et la capacité d’agir des
habitants.

En matiére de Gestion urbaine de proximité, le contrat de ville met en avant :

* unmanque de démarches concertées en matiére de gestion urbaine de proximité ;

* des espaces extérieurs insuffisamment entretenus ;

* certains quartiers qui ne bénéficient pas d’un cadre de vie que les habitants puissent
s’approprier et qui favorise leurs initiatives ;

* une concertation locative inégale selon les gestionnaires et les patrimoines, en I'absence de
pratiques réguliéres ou en raison d’un manque d’interlocuteurs du coté des habitants.

Le contrat de ville se donne donc comme objectif de formaliser et structurer les démarches de
gestion urbaine de proximité (GUP) et de généraliser les diagnostics en marchant. Ces démarches
devront soutenir et accompagner les initiatives des habitants pour I'amélioration et I'appropriation
de leur cadre de vie

En préalable & la formalisation des conventions locales d’utilisation de I'abattement de TFPB, des
diagnostics en marchant ont été organisés par les partenaires en octobre 2015 et en présence des
associations de locataires.

En lieu et place des diagnostics en marchant, des groupes de travail ont été organisés pour les
quartiers bénéficiant déja de démarches de gestion urbaine de proximité spécifiques (Le Chaperon
vert, Gabriel Péri, Lebon, Mermoz et Dumas).

Ces diagnostics identifient :

® Les principaux fonctionnements / dysfonctionnements sur le champ résidentiel, la gestion
urbaine de proximité, I'articulation de la gestion des espaces résidentiels et des espaces
publics.

* Les priorités d'intervention pour chacun des quartiers qui conditionneront le programme
d’actions établi en contrepartie de I'abattement de TEPB par bailleur et quartier en politique
de la ville.



Il ressort de Fensemble de ce diagnostic des problématiques récurrentes qui feront 'objet de
réflexions communes 3 'ensemble des quartiers :

1. L’amélioration du stationnement et de la circulation ou de la gestion des épaves
2. Lasécurité et la médiation

3. La propreté des parties communes et des espaces extérieurs

4. La gestion des déchets et des encombrants

I - CADRAGE INTERCOMMUNAL

1. Diagnostic territorial

Les partenaires s’engagent 3 actualiser annuellement le diagnostic de [a situation de chaque quartier,
soit par l'organisation de diagnostics en marchant, soit en réalisant des points d'étape des
démarches de GUP lorsqu’elles sont présentes sur le QPV.

Les partenaires associés a I'actualisation du diagnostic sont :
- Les représentants de I'Etat.
- Lesreprésentants de I'EPT et de la Commune.
- Les organismes Him implantés sur le QPV.
- Des représentants des locataires (cf. article 1.5).

- Des représentants des conseils citoyens.

Les structures et associations impliquées dans la vie du quartier pourront étre associdées 3
I"actualisation de ce diagnostic.

2, Construction du programme d'actions

Sur la base du diagnostic et dans le respect des éventuelles démarches GUP existantes, 'organisme
HIm a proposé aux collectivités locales et aux services de I'Etat dans le département un programme
d’actions par quartier. Ce programme d’actions, validé par les partenaires et figurant en annexe 1 de
la présente convention, tient compte des actions éligibles a I'abattement de TFPB telles que définies
par le cadre national d'utilisation de la TEPB signé le 29 avril 2015 par I’Etat, FUSH et les
représentants des collectivités.

Le programme d'actions identifie et précise :
- Les actions de renforcement des moyens de gestion de droit commun,
- Lesactions spécifiqguement mises en ceuvre dans le cadre de I'abattement de TFPB.

Le programme d’actions précise si des actions seront menées en inter-organismes et en inter-
quartier, au niveau intercommunal ou communal.

Les organismes Him peuvent répartir les moyens par quartier a I'échelle du contrat de ville au regard
du diagnostic et ses actualisations, et en fonction des besoins identifiés sur les quartiers.

3. Suivi

Sur la base de I'actualisation du diagnostic (cf. article 1.1), la convention d’utilisation de "abattement
de la TFPB fera I'objet d'un suivi par une instance partenariale par quartier politique de la ville {QPV).
Cette instance sera en lien avec le comité de pilotage du contrat de ville o un bilan annuel sera
présenté.



Composition de l'instance partenariale

- Pour I'Etat : le préfet ou son représentant

- Pour les collectivités : le président d’EPCI et les maires ou leurs représentants

Pour les organismes Him : le directeur général ou son représentant

Deux représentants des locataires (cf. article 1.5).

- Deux représentants des conseils citoyens.

Réle de I'instance :

- Linstance partenariale évaluera 'avancée du programme d’actions, son efficacité concréte
sur le terrain, les limites opérationnelles rencontrées et le cas échéant les ajustements
rendus nécessaires tant pour les organismes Him que pour 'ensemble des partenaires de la
GUP.

Rythme de tenue de l'instance dédiée

Uinstance dédiée se réunira a minima une fois par an pour :

- Etablir un point d’étape 3 partir de tableaux de bord de suivi des actions (Annexe 3 du cadre
national)

- Présenter le bilan annuel du programme d’actions.

4, Evaluation

Chaque année, I'organisme Him transmet aux collectivités et aux services de I'Etat un bilan
quantitatif et qualitatif de chaque programme d'actions mis en ceuvre. Ce bilan doit étre renseigné
dans le tableau de bord proposé dans le cadre national d’abattement de la TFPB 3 cet usage (cf.
Annexe 2 du cadre national).

Les résultats des actions présentés par I'organisme Him seront validés par I'Etat, 'EPT et les
communes.

L’Etat désignera en son sein, le représentant chargé de consolider le bilan annuel par quartier, par
commune et par intercommunalité. Cette consolidation annuelle sera transmise aux signataires du
contrat de ville, au comité de pilotage du contrat de ville et le cas échéant au comité de pilotage de la
démarche GUP,

Le programme d’actions pourra étre ajusté au regard du bilan annuel.

Conformeément au cadre national d’utilisation de ta TFPB, des enquétes de satisfaction seront
menées par les organismes Hlm auprés de leurs locataires en QPV. Ces enquétes pourront s'inscrire
dans le cadre des enquétes triennales menées par les organismes Him.

5. Modalités d’association des représentants des habitants

Conformément au cadre national et au titre des engagements du contrat de ville du Val de Biévre les
habitants seront associés a toutes les étapes et instances de suivi et d'évaluation de la réalisation des
plans d'actions.

Les habitants présents dans ces différentes instances représenteront ;

- les conseils citoyens présents sur le quartier politique de Ia ville :



- les locataires des bailleurs présents sur le quartier politique de la ville : toute association de
locataires affiliée @ une organisation siégeant 3 la CNC ou toute association de locataires
représentant au moins 10% des locataires de son ensemble immobilier ou 3 défaut, les
associations de locataires déja partenaires sur ces questions localement.

Il - DECLINAISON TERRITORIALE

A - Quartier Alexandre Dumas

1. Diagnostic:
O Les acteurs associés
-~ Pour I'Etat : néant

= Pour les collectivités : Villejuif

- Pour les organismes Him : Logirep groupe Polylogis

- Pour les représentants des locataires : Néant

- Pour les structures et associations impliquées dans la vie du quartier : Néant
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2. Priorités d’intervention :

Au regard des fonctionnements et dysfonctionnements identifiés, et en lien avec les objectifs et les
thématiques de la démarche GUP si elle existe, la collectivité compétente en partenariat avec les
bailleurs du quartier et les services de I’Etat définissent les priorités a traiter pour les 2 ans 2 venir.

- Insertion des publics
- Liensocial

- Surentretien et réparation des équipements vandalisés

3. Identification du patrimoine dans le quartier

Logirep s’engage aupreés du représentant de I'EPT, de la Commune et de VEtat dans le département 3
mettre en ceuvre sur le site en QPV, des actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des
habitants et s’inscrivant dans la démarche de gestion urbaine de proximité (GUP), pilotées par I'EPT
et I'Etat,

Sous réserve de la signature du contrat de ville, I'Etat accordera, conformément au Il de I'article 1388
bis du CGl, a faire bénéficier 'organisme signataire, d'un abattement de 30% sur la valeur locative
servant de base a la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB), entre 2016 et 2018, pour les
logements décrits ci-dessous.

Progrémmes Adresses ‘ Nombre total Nombre de logements |  Estimation du
de logements bénéficiant de montant de TFPB

Vabattement de la TFPB

6P09ﬁ0 Résidence
Alexandre 294 294 91559 €
DUMAS

TOTAL T 91559 €

4. ldentification des moyens de gestion du droit commun

Logirep fait état des moyens de gestion de droit commun qu'il investit dans le QPV Alexandre Dumas
comparativement au reste de son parc. Cette identification fera I'objet d’'une annexe 3 la présente
convention {cf. annexe 2)

5. Programme d’action faisant I’objet de 'abattement TFPB
Elaboration du tableau de présentation des programmes d'actions prévisionnels {cf. annexe 1).
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Annexe 2 ; Indicateurs de gestion par quartier prioritaire de la palitique de la ville

Tableau a compléter au plus tard au 31 décembre 2018 pour chacun des QPV du contrat de ville sur
lequel 'organisme Him dispose de parc éligible 3 Pabattement de TFPB.

Tableau 1 : QPV Alexandre Dumas

Actions de gestion

Indicateurs

Hors QPV?

QPV?

Commentaires

Entrée dans les
lieux

Colt moyen de remise en état (par
an/logement)

Equipements

Ascenseurs

Co(t du contrat de maintenance

Colt moyen des réparations
supplémentaires.

{par an/équipement)

Controles d’accés

Co0t du contrat de maintenance

Colt moyen des réparations
supplémentaires.

(par an/équipement)

Nettoyage des
parties communes
etdes abords

Colt moyen annuel par logement

Maintenance des
parties communes
et des abords

Colit moyen annuel par logement

Gardiennage et
surveillance

Nombre de personnes pour 100
logements {gardien, agent
d'immeuble...)

) est préconisé de prendre en compte I'ensemble du patrimoine de I'organisme Hlm situé hors QPV en lle de
France une échelle inférieure pourra étre prise en compte sous réserve d'étre significative.
21 est préconisé de prendre en compte 'ensemble du parc de I organisme Him situé dans le QPV



| La commune de Villejuif, représentée par son La Préfecture représentée par Monsieur la
‘ Maire Monsieur Franck Le Bohellec, Préfet Laurent Prévost,
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I|'_l.'!§b|issement public territorial éran?lir_ly Seine | LOGIREP, représenté per
| Biévre, représenté par son président Monsieur Emmanuel ROY, responsable d’agence
| Monsieur Michel Leprétre, départementale,
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Année(s) ; 2019

Organisme : LogiRep

Tableau de présentation des programmes d'actions liés a Pabattemnent de TFPB
PREVISIONNEL 2019

Ville : VILLEIUIF

Nembre de logements dans le quartier ; 294 logements

Quartier prioritaire : QPO94020 Alexandre Dumas

Montant prévisionne! de fabattement annuel :

91558

Axes

Actions

Dépense | Financement Dé

Calendrier bailleur

Autre fi nt N

Taux de

ion TFPB

prévisionnelle

hors QPV)

Mn:?.'nn:._m:n de la présence du personnel de
proximité {par rapport 3 présence dans patrimoine

Renforcement du gardiennage et surveillance

Agents de médiation sociale

Agents de développemant social et urbain

Caordonnateur him de la gestion de proximité

Référents sécurité

Formation / coutien des personnels de pr

Y

Formations spécifiques [relation client, gestion des conflits, compréhension du
fonctionnement social...}

Sessions de caordination inter-acteurs

|Bispositifs de sautien

Sur-entretien

|Renfarcement nettovage ; dépoliution fosses ascens=urs

Année 2019 | 7900,00€ 100%

Enlévement de tags et graffitis

Renforcement maintenance équip s et amélioration des délais d'intervention

Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs...)

Année 2019 34 000,00 € 100%

Gestion des déchets et encombrants / dpaves

Gestion des encombrants

Renforcement ramassage papiers et détritus

Enlévement des épaves

Année 2019 3 000,00 € 100%

Amélioration de la collecte des déchets

Tranguillité résidentielle

Dispositif tranquillité

Vidéosurveillance (fonctionnement)

Surveillance des chantiers

Analyse des besains en vidéosurveillance

Concertation / sensibilisation des jocataires

Participation/implication/formation des ocataires et associations de locataires.

Dispositifs spécifiques 3 |2 sensibilisation 3 Ia maitrise des charges collecte sétective,
nouveaux usages,

Enguétes de satisfaction territorialisées

Animation, lien social, vivre ensemble

Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble” Dictée pour tous et taurnoi de foot
avec Asso. Farces des Mixités

Année 2029 | 10 500,00 € 100%

Actions d'accompagnement social spécifiques

Serwces spécifiques aux locataires (Ex ; pontage de courses en cas de pannes
d'ascenseurs).

Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) avec Asso. Urban Deco
concept

Année 2019 36910,00€ 100%

Mise & disposition de locaux associatifs ou de services

Petits travaux d'améligration de la qualité de
service (hars quartiers NPNRU)

Petits travaux d’amélioration du cadre de vie {éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signalétique...) :

Année 2019 11 910.00 € 100%

Surcodts de remise en €tat des logements

Travaux de sécurisation (gestian des caves, digicodes, Vigik...)

TOTAL




‘ogirep
tndicatenrs du gestion Année 2018

Indicateurs ds gostion Villensf - LOGIREP QP093020 Alexandre Dumas

sécurisation des abords,
signalétique,...)

ANNEE 2018
Actions de gestion indicateurs HORS QPV QpPv Commentaire
fo
Renforcement nettoyage fosse colt par logement 0,00€ 2551 € Le coilt pour I'année est de 7 502 €
ascenseurs
Enlévemen )
naw..mmm tags et colit par logement 0,12€ 38,12 € La dépense pour ce QPV est de 11 210 €
Reéparation des équipement: < ' <
P on ce ..mo_. ® > codt par logement 31,54€| 117,16 € La dépense pour I'année est de 34 447 €
vandalisés
Enlévement des épaves coillt par logemaent 0,91¢ 7,14 € La dépense pour I'année est de 2 100 €
Organisation de la journée du “Vivre Ensemble” avec
I'association Force des Mixités : Tournoi de foot, foad-truck,
Soutiens aux actions favorisant N distribution de cadeauy, animations diverses. Mar vage ay
e i D cout par logement 0,00 € 29,25 € N Fal— o
le "vivre ensembie sol éphémére lié au jets d'ordure par les fenétres. Action
CLEQ : sensibilisation liée i 1a gestion des déchets et au tri.
La dépense pour 'année est de 8 600 €,
Petits travaux d'amélioration Mise en peinture d'escaliers en parties communes. Travaux
du cadre de vie {éclairz . de maconnerie. Traitement des nids de oules, Amélioration
{ aE codt par logement 31,56 € 95,11 € @

de l'accueil dans les parties communes. Le cofit pour 'année
estde 29140€

A noter pour information complémentaijre .

Le ratio des collaborateurs de terrain & 'échelle de 1!

agence estde 1,41 collaborateurs pour les QPV et de 0,99 coltaborateurs pour les patrimoines hors QPv.




Année(s) : 2018

Organisme : LogiRep

Tableau de présentation des programmes d'actions liés a Pabattement de TEPB

BILAN 2018

Ville : VILLEJUIF

Nombre de logements dans le guartier ; 294 logements

Quartier prioritaire : QP094020 Alexandre Dumas

Mantant prévisionnel de I'abattement annuel : 91 55¢

Axes

Actions

Calendrier

‘ Dépense
| prévisionnelle

Financement Dépense | Tauxde

bailteur

Autre financement

valorisée TFPB | valorisation TFPE

|Renf de la pré e du personnel de
proximité (par rapport 3 présence dans patrimoine
hars QPV)

Renforcement du gardiennage et surveillance

Agents de médiation sociale

Agents de développement social et urbain

Coordonnateur him de Iz gestion de proximité

_M

Référents sécurité

Farmation / soutien des personneis de proximité

Formations spécifiques {relation client, gestion des conflits, compréhension du
fonctionnement social...}

Sessions de coordination inter-acteurs

Dispositifs de soutien

Sur-entretien

Renforcement nettoyage : dépollution fosses ascenseurs

2018

7502,00¢€

100%| aucun 7502,00€

Enlévement de tags et greffits

2018

5 000,00 €

100% | aucun 11 210,00 €

Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention

Réparations des équipements vandalisés {ascenseurs...)

2018

25 000,00 €

100%  aucun 34 447,00 €

Gestion des déchets et encombrants / dpaves

Gestion des encombrants

|

Renforcement ramassage papiers et détritus

Enlévement des dpaves

2018

10000,00 €

100%| aucun 2100,00€

Amélioration de la collecte des déchets

Tranquillité résidentielle

Dispositif tranquillité

Vidéosurveillance {fonctionnement)

|Surveillance des chantiers

Analyse des besoins en vidéosurveillance

Concertation / sensibilisation des locataires

Participation/implication/formation des locatalres et associations de locataires.

Dispositifs spécifiques 4 la sensibilisation 3 la maitrise des charges coliecte sélective,
NOuvVeaux usages,

Enquétes de satisfaction territorialisées

Animation, lien social, vivre ensemble

Soutien aux actions favorisant le  vivre ensemble”

2018

8600,00€

Actions daccompagnement socls! spécifiques

|a travailler avec fa ville
: -
i

Services spécifiques aux locataires {Ex : portage de courses en ¢as de pannes
d’agcenseurs).

Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d’insertion)

2018

Mise a disposition de locaux assoclatifs ou de services

2018

Petits travaux d'amélioration de la qualité de
service (hors quartlers NPNRU)

Petits travaux d'amélioration du cadre de vie {éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signalétique...) :

2018

20000,00 €

100%| aucun 29 140,00 €

Surcaiits de remise en état des logements

Travaux de sécurisation {gestion des caves, digicodes, Vigik...}

TOTAL

92 999,00 €



Annéels] : 2018

QOrganisme : LagiRep

Tableau de présentation des programmes d’actions liés & I'abattement de TFPR
PREVISIONNEL 2018

Ville : VILLEJUIF

Nombre de logements dans la quartier : 294 logements

Quartier prioritaire : GPO94020 Alexandre Dumas

prévisi | de Fab annuel :

91 55!

Axes

Actions

Renforcement de fa présence du personnel de
proximité {par rapporst 3 présence dans patrimaine
hors QPV)

Calendrier

Dépense

prévisionnelle

Financement

baifleur Autre financement

Dépense
valorisée TFPB

Taux de
valorisation TFPE

Renforcement du gardiennage et surveillance

Agents de médiation sociale

Agents de développement soctal et urbain

Coordonnateur him de 1a gestion de proximité

Référents sécurité

Formation / soutien des personnels de proximité

Formations spécifiques {relation client, gestion des conflits, compréhension du
fonctionnement social.,.}

Sessions de coordination inter-acteurs

Disposttifs de souticn

Sur-entretien

Renforcement nettoyage : dépollution fosses oscenseurs

2018

750200¢

100%

Enlévement de tags et gratfitis

2018

S000.00 €

100%

Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention

_

Réparations des éguipements vandalisés (ascenseurs...)

2018

25 000,00 €|

100%

Gestion des déchets et encombrants / épaves

Gestion das encombrants

Renforcement ramassage papiers et détritus

Enlévement tes épaves

2018

10 000,60 €

100%

Amélioration de la collecte des déchers

Tranquillité résidentielle

Dispositif tranquiilite

Vigéosurveillance {fanctionnement)

Surveillance des chantiers

Analyse des besoins en vidéosurveillance

Concertation / sensibilisation des locataires

Participation/implication/formation des locaraires et associations de locataires,

Dispasitifs spécifiques 2 la sensibilisation & la maitrise des charges collecte sélective,
nouveaux usages,

|Enquittes de satisfaction territorialisées

Animation, lien soclal, vivre ensemble

Soutien aux actions favarisant le « vivre ensembie”

2018

a travailler avec la ville

Actions d'accompagnement social spécifiques

Services spécifiques aux locatalres [Ex : portage de courses en cas de pannes
d"ascenseurs),

Actions d'insertion {chantiers jeunes, chantiers d'insertion)

2018

Mise a disposition de locaux associatifs ou de services

2018

Petits travaux d'amélioration de la qualité de
service (hors quartlers NPNRU)

Petits travaux d'amélioration du cadre de vie {éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signatétique...)

2018

20 000,00 €

100%

Surcodts de remise en état des logements

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...)

TOTAL|

0,00C
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Annexe 3 Tableau de présentation détaillé du programmes d'action 2016

Wille : VILLEIUIF

Nombre de lopements dans le quartice : 294 Logements

Actions Caluadrier

wﬂmﬂﬂu: long m_in!_nu::a_m
Wn:@im:ﬁ;. nettoyage {taitement des fosses pscerseurs avec pradull organique anti-odeurs) 2016
i

{Enlévement d tugs et frafiits

Reparatans des equipements vandalisés 3

mnquillite residentielle

imatlon, tien social, vivre cosembli

tits travaus d'améioration de [ gualite: ge serviee (hars
artiery NPNRL)

i HLA s s v T

12016,

Quidetier priontaire : QPO94020
Alexandre Dumay
Montant prévisionnel de abattement anausl . 91 559,84 ¢

Dipense Financement Dépense vatonsie
e ﬁ::.:,. financement) D°P
provisrannelie |

- Dispositif trangquiliv: { sécurisation des beux vacants) Partes anti squase 2016

Tout au long de Fannee
Soutien aux actiony favorisant le « vwre ensemble » : Contnbution [inancidre 3 I'associmbion “les Toiles d'fdolon®, 2016

i cnzemb ttion finane amon les T g 2016w e
!

Tout au long de Fannse
[Mise 3 disposltion de Jocuux 2 . (2016
Patits travaun & amélioration du cadre de vie {échnrage, Stursation aords, résidentiaisation, signalétique...) signalétique des voines, Refection des
nids de poule, Pose d'une fardinides,

oclatifs ou de services Structure Ouverte municipale Loyer hors charges

“Towst su leng de Fannee h
016 .
UL au lang de I'annce
016

Travaux d'acces:

e er agaptation,

L L™

{Tout au long de Pannee _

| g.m..ﬂa. * - TFPR | TFeA
. 6700.00€ A_‘ 100%: Aucun _ 6700,00 € |
— .. 200000 C ! . Hoﬁmw>:m£m 200000 ¢ .
1700000€ 100%:iAucun 1 _1700000¢ |
1680000¢€ _200%; Aucun __lesooo0c:
L400000€ )  100% Aucun 200000 ¢
sa00,00¢ | 100% Aucun . samgoc
25 700,00 100% Aucun 2570000 €
_1500000¢ | —gﬁ?_s; fill_,{l_m‘o‘%baf

91 600,00 €

Toux de valorisati

1loow

100%

e tdat



VILLEJUIF

République Francaise
Liberté - Egalité - Fraternité

Hotel de Ville
Esplanade Pierre-Yves-(Cosnier
94807 Villejuif Cedex

Tél. 0145 59 20 0O
Fax 01 45 59 22 22

www.villejuif.fr

Nombre de conseillers
municipaux en exercice : 45

Certifie avoir fait afficher ce
Jour ala porte de la Mairie le
compte rendu sommaire de la

séance du Conseil municipal

du 20/02/2019

//

VILLE DE VILLEJUIF
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE - ARRONDISSEMENT DE L'HAY-LES-ROSES

COMPTE RENDU SOMMAIRE
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 FEVRIER 2019

L an deux mille dix-neuf, le 20 février, le Conseil municipal dament convoqué,
s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Franck LE BOHELLEC, Maire. La séance est ouverte a 14h03.

PRESENTS :

M. LE BOHELLEC, Mme DUBOILLE, M. CARVALHO, M. OBADIA
(arrivée a 16h45), M. DUCELLIER, M. CAPORUSSO (départ a 16h00),
Mme CASEL (départ a 17h55), M. BOUNEGTA, Mme GRIVOT,
M. BOKRETA, M. MILLE, Mme YAPO, M. MOSTACCI, Mme BERTON,
M. YEBOUET (départ a 17h20), Mme ESCLANGON, M. LECAVELIER,
Mme ARLE, M. HAREL (départ a 17h55), M. VIDAL, Mme HAMIDI
(arrivée a 14hl5, départ a 18h10), Mme CORDILLOT, Mme DA SILVA
PEREIRA (arrivée a 15h35), M. LAFON (arrivée a 14h12), Mme TAILLE-
POLIAN (arrivée a 14h08, départ a 17h00), M. BULCOURT (départ a 17h55)

ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Mme LOUDIERE par M. LECAVELIER

Mme LE BAIL par Mme GRIVOT

M. BADEL par M. MILLE

M. MONIN par M. CARVALHO

Mme PIDRON par M. BOUNEGTA

Mme OUCHARD par Mme ESCLANGON

M. FERREIRA NUNES par M. VIDAL

M. PERILLAT-BOTTONET par Mme CORDILLOT

Mme TIJERAS par M. HAREL
Jusqu'a 17h55

M. OBADIA par Mme DUBOILLE
Jusqu'a 16h45

Mme KADRI par M. BULCOURT

Jusqu'a 17h55

M. GIRARD par M. LAFON
a partir de 14hl2
Mme LAMBERT-DAUVERGNE  par Mme TAILLE-POLIAN
a partir de 14h15 et jusqu’a 17h00

Mme GANDAIS ) par Mme HAMIDI

a partir de 14h30 et jusqu’a 18h10
Mme LEYDIER par Mme DA SILVA PEREIRA

a partir de 15h35
M. CAPORUSSO par M. MOSTACCI

a partir de 16h00



M. YEBOUET par M. DUCELLIER
a partir de 17h20
Mme CASEL par Mme YAPO
a partir de 17h55

ABSENTS NON REPRESENTES :

M. GABORIT, Mme DUMONT-MONNET, M. LIPIETZ, M. STAGNETTO,
Mme BOYER

Mme TAILLE-POLIAN (jusqu’a 14h08 et & partir de 17h00), M. LAFON
(jusqu'a 14h12), Mme HAMIDI (jusqu’'a 14h15 et a partir de 18h10), Mme
DA SILVA PEREIRA (jusqu'a 15h35), Mme LEYDIER (jusqu'a 15h35),
Mme LAMBERT-DAUVERGNE (jusqu’a 14hl15 et a partir de 17h00), Mme
KADRI (a partir de 17h55), M. HAREL (a partir de 17h55), Mme TIJERAS
(a partir de 17h335)

Les conseillers présents formant la majorit¢ des membres en exercice,
conformément a Iarticle L.2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de séance pris au
sein du conseil. M. BOUNEGTA a été désigné pour remplir cette fonction,
qu’il a acceptée.

DELIBERATION N° 021/2019 SEANCE DU 20 FEVRIER 2019

OBJET : CONVENTION CADRE LOCALE D’UTILISATION DE
ILABATTEMENT DE TFPB DANS LE QUARTIER PRIORITAIRE DE
LA POLITIQUE DE LA VILLE ALEXANDRE DUMAS AVEC LE
BAILLEUR LOGIREP

VU la loi n°® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la'ville et la
cohésion urbaine,

VU la loi n°2015-991 en date du 7 aolt 2015 portant nouvelles organisation
territoriale de la République,

VU le code général des collectivités territoriales,
VU I'article 1388 bis du code général des impdts,

VU le décret n°2015-1665 du 11 décembre 2015 relatif a la métropole du
Grand Paris et fixant le périmetre de 1'établissement public territorial dont le
siege est a Vitry-sur-Seine,

VU la délibération municipale n°65/2015 en date du 26 juin 2015 relative a
I’approbation du contrat de ville 2015/2020

VU la délibération du 29 juin 201 5 du Conseil de Communauté approuvant le
contrat de ville 2015-2020 du Val-de-Biévre,



VU la délibération n°16-06-28-171 du Conseil Territorial en date du 28 juin
2016 relative a la convention locale d'utilisation de l'abattement de la TFPB
dans les quartiers prioritaires du contrat de ville du Val-de-Biévre,

VU la délibération municipale n°34/2017 en date du 31 mars 2017 relative a la
convention cadre locale d’utilisation de I’abattement de TFPB dans le quartier
prioritaire de la Politique de la Ville Alexandre Dumas du bailleur LOGIREP,

VU la convention locale d’utilisation de 1’abattement de TFPB dans les
quartiers prioritaires de la Ville.

CONSIDERANT que le quartier Alexandre Dumas nécessite des interventions
significatives pour I’amélioration du cadre de vie des habitants,

CONSIDERANT que la Ville par correspondance adressée au Préfet en juillet
2016 a demandé le renforcement des actions relevant de I’amélioration des
espaces extérieurs, de la gestion urbaine de proximité et a demandé des efforts
en ce sens aupres de Logirep,

CONSIDERANT qu’un travail partenarial entre la Ville et Logirep sera mis
en place afin de proposer un plan d’actions pluriannuel jusqu’en 2020.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE :

Article 1 : Valide la convention cadre locale d’utilisation de |’abattement
TFPB dans le quartier Alexandre Dumas.

Article 2 : Autorise le Maire a signer ladite convention avec Logirep et tout
avenant la complétant.

Article 3 : Une ampliation de la présente délibération sera adressée a ;
* Monsieur le Préfet du Val-de-Marne,
* Monsieur le Président de I’Etablissement Public Territorjal dy

| /

IBNELLEC

JVal-de-Biévre.

le-de-France

Adoptée a Punanimité
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Convention locale d’utilisation de
I’abattement de TFPB dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville

(Article 1388 bis du CGI)

Conclue entre :

- d’une part, Logirep, représenté par Emmanuel ROY, responsable d’agence départementale, ci-aprés
dénommé I'organisme Him,

- d’autre part, I'établissement public territorial Grand-Orly Seine Biévre, représenté par son président
Michel Leprétre, ci-aprés dénommé I'EPT,

- d’autre part, la commune de Villejuif, représentée par Franck Le Bohellec,
- d’autre part, le préfet du département.

Préambule :

L'abattement de la TFPB sur les patrimoines situés dans les QPV (quartier politique de la ville) permet
aux organismes HIm de financer, en contrepartie, des actions de renforcement de la qualité urbaine
aux locataires ou des dispositifs spécifiques au quartier. Cet abattement est temporaire; il est
prolongé jusqu’en 2020 par la loi de finances 2015 et vise spécifiquement a financer les actions mises
en place par les organismes Hlm au service des locataires des QPV.

L'utilisation de I'abattement TFPB s’inscrit dans les démarches de gestion urbaine de proximité
existantes ou a venir.

La présente convention d’utilisation de la TFPB est liée au contrat de ville de la Communauté
d’agglomération de Val de Bievre signé le 9 juillet 2015, qui comprend 10 quartiers prioritaires de la
politique de la ville (QPV) répartis sur le territoire de six villes et regroupant 16 143 habitants :



1. LeslIrlandais, Paul Vaillant Couturier, Cherchefeuille a Arcueil (bailleur : OPALY)

2. Le Chaperon Vert a Arcueil et Gentilly (bailleur : OPALY)

3. Gabriel Péri, Schuman, Bergonié a Gentilly et au Kremlin-Bicétre (bailleurs : Kremlin-Bicétre
Habitat, LOGIREP et EFIDIS)

4. Cité Jardins a Cachan (bailleur : VALOPHIS)

5. LeJardin parisien a L’Hay-Les-Roses (bailleur : Immobiliere 3F)

6. Le Jardin parisien stade a L'Hay-les-Roses (bailleur : Immobiliére 3F)

7. Lallier-Bicétre a L'Hay-les-Roses (bailleur : Immobiliere 3F)

8. Lebon, Mermoz (Lozaits sud), Lallier-Hochart 1 a Villejuif et L'Hay-les-Roses (bailleurs :

Novigére, France Habitation, Immobiliére 3F et I'OPH de Villejuif)
9. Dumas a Villejuif (bailleur : LOGIREP et ADOMA)
10. Les Lozaits nord, Grimau, Armand Gouret a Villejuif (bailleur : Novigére, OPH de Villejuif)

Le contrat de ville se fixe trois priorités au travers des trois piliers posés par I'Etat :

1. Habitat et cadre de vie
2. Emploi et développement économique
3. Cohésion sociale.

Par ailleurs, cing dimensions transversales ont été mises en avant a savoir la lutte contre les
discriminations, I'égalité femmes-hommes, la jeunesse, les mobilités et la capacité d’agir des
habitants.

En matiére de Gestion urbaine de proximité, le contrat de ville met en avant :

e un manque de démarches concertées en matiére de gestion urbaine de proximité ;

e des espaces extérieurs insuffisamment entretenus ;

e certains quartiers qui ne bénéficient pas d’'un cadre de vie que les habitants puissent
s’approprier et qui favorise leurs initiatives ;

e une concertation locative inégale selon les gestionnaires et les patrimoines, en I'absence de
pratiques réguliéres ou en raison d'un manque d’interlocuteurs du c6té des habitants.

Le contrat de ville se donne donc comme objectif de formaliser et structurer les démarches de
gestion urbaine de proximité (GUP) et de généraliser les diagnostics en marchant. Ces démarches
devront soutenir et accompagner les initiatives des habitants pour I'amélioration et I'appropriation
de leur cadre de vie

En préalable a la formalisation des conventions locales d’utilisation de I'abattement de TFPB, des
diagnostics en marchant ont été organisés par les partenaires en octobre 2015 et en présence des
associations de locataires.

En lieu et place des diagnostics en marchant, des groupes de travail ont été organisés pour les
quartiers bénéficiant déja de démarches de gestion urbaine de proximité spécifiques (Le Chaperon
vert, Gabriel Péri, Lebon, Mermoz et Dumas).

Ces diagnostics identifient :

e Les principaux fonctionnements / dysfonctionnements sur le champ résidentiel, la gestion
urbaine de proximité, I'articulation de la gestion des espaces résidentiels et des espaces
publics.

e Les priorités d’intervention pour chacun des quartiers qui conditionneront le programme
d’actions établi en contrepartie de I'abattement de TFPB par bailleur et quartier en politique
de la ville.



Il ressort de I'ensemble de ce diagnostic des problématiques récurrentes qui feront I'objet de
réflexions communes a I'ensemble des quartiers :

1. L'amélioration du stationnement et de la circulation ou de la gestion des épaves
2. Lasécurité et la médiation

3. La propreté des parties communes et des espaces extérieurs

4. La gestion des déchets et des encombrants

| - CADRAGE INTERCOMMUNAL

1. Diagnostic territorial

Les partenaires s’engagent a actualiser annuellement le diagnostic de la situation de chaque quartier,
soit par l'organisation de diagnostics en marchant, soit en réalisant des points d’étape des
démarches de GUP lorsqu’elles sont présentes sur le QPV.

Les partenaires associés a I"actualisation du diagnostic sont :
- Lesreprésentants de I'Etat.
- Lesreprésentants de 'EPT et de la Commune.
- Les organismes Him implantés sur le QPV.
- Desreprésentants des locataires (cf. article 1.5).

- Des représentants des conseils citoyens.

Les structures et associations impliquées dans la vie du quartier pourront étre associées a
I"actualisation de ce diagnostic.

2. Construction du programme d’actions

Sur la base du diagnostic et dans le respect des éventuelles démarches GUP existantes, I'organisme
HIm a proposé aux collectivités locales et aux services de I'Etat dans le département un programme
d’actions par quartier. Ce programme d’actions, validé par les partenaires et figurant en annexe 1 de
la présente convention, tient compte des actions éligibles a I'abattement de TFPB telles que définies
par le cadre national d’utilisation de la TFPB signé le 29 avril 2015 par I'Etat, I'USH et les
représentants des collectivités.

Le programme d’actions identifie et précise :
- Les actions de renforcement des moyens de gestion de droit commun,

- Les actions spécifiquement mises en ceuvre dans le cadre de I'abattement de TFPB.

Le programme d’actions précise si des actions seront menées en inter-organismes et en inter-
quartier, au niveau intercommunal ou communal.

Les organismes Hlm peuvent répartir les moyens par quartier a I'échelle du contrat de ville au regard
du diagnostic et ses actualisations, et en fonction des besoins identifiés sur les quartiers.

3. Suivi

Sur la base de I'actualisation du diagnostic (cf. article 1.1), la convention d’utilisation de I'abattement
de la TFPB fera 'objet d'un suivi par une instance partenariale par quartier politique de la ville (QPV).
Cette instance sera en lien avec le comité de pilotage du contrat de ville o un bilan annuel sera
présenté.



Composition de I'instance partenariale

- PourI'Etat: le préfet ou son représentant

- Pour les collectivités : le président d’EPCI et les maires ou leurs représentants
- Pour les organismes Hlm : le directeur général ou son représentant

- Deuxreprésentants des locataires (cf. article 1.5).

- Deux représentants des conseils citoyens.

Role de l'instance :

- Linstance partenariale évaluera I'avancée du programme d’actions, son efficacité concréte
sur le terrain, les limites opérationnelles rencontrées et le cas échéant les ajustements
rendus nécessaires tant pour les organismes HIm que pour I'ensemble des partenaires de la
GUP.

Rythme de tenue de l'instance dédiée

L’instance dédiée se réunira a minima une fois par an pour :

- Etablir un point d’étape a partir de tableaux de bord de suivi des actions (Annexe 3 du cadre
national)

- Présenter le bilan annuel du programme d’actions.

4, Evaluation

Chaque année, l'organisme HIm transmet aux collectivités et aux services de I'Etat un bilan
quantitatif et qualitatif de chaque programme d’actions mis en ceuvre. Ce bilan doit étre renseigné
dans le tableau de bord proposé dans le cadre national d’abattement de la TFPB a cet usage (cf.
Annexe 2 du cadre national).

Les résultats des actions présentés par I'organisme HIm seront validés par I'Etat, I'EPT et les
communes.

L'Etat désignera en son sein, le représentant chargé de consolider le bilan annuel par quartier, par
commune et par intercommunalité. Cette consolidation annuelle sera transmise aux signataires du
contrat de ville, au comite de pilotage du contrat de ville et le cas échéant au comité de pilotage de la
démarche GUP.

Le programme d’actions pourra étre ajusté au regard du bilan annuel.

Conformément au cadre national d’utilisation de la TFPB, des enquétes de satisfaction seront
menées par les organismes Hlm aupres de leurs locataires en QPV. Ces enquétes pourront s’inscrire
dans le cadre des enquétes triennales menées par les organismes Him.

5. Modalités d’association des représentants des habitants

Conformément au cadre national et au titre des engagements du contrat de ville du Val de Biévre les
habitants seront associés a toutes les étapes et instances de suivi et d'évaluation de la réalisation des
plans d'actions.

Les habitants présents dans ces différentes instances représenteront :

- les conseils citoyens présents sur le quartier politique de la ville ;



- les locataires des bailleurs présents sur le quartier politique de la ville : toute association de
locataires affiliée a une organisation siégeant a la CNC ou toute association de locataires
représentant au moins 10% des locataires de son ensemble immobilier ou a défaut, les
associations de locataires déja partenaires sur ces questions localement.

Il - DECLINAISON TERRITORIALE

A - Quartier Alexandre Dumas

1. Diagnostic:
o Les acteurs associés
- Pourl’Etat: néant

- Pour les collectivités : Vlllejuif

- Pour les organismes HIm : Logirep groupe Polylogis

- Pour les représentants des locataires : Néant

- Pour les structures et associations impliquées dans la vie du quartier : Néant
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2. Priorités d’intervention :

Au regard des fonctionnements et dysfonctionnements identifiés, et en lien avec les objectifs et les
thématiques de la démarche GUP si elle existe, la collectivité compétente en partenariat avec les
bailleurs du quartier et les services de I'Etat définissent les priorités a traiter pour les 2 ans a venir.

- Insertion des publics
- Lien social

- Sur entretien et réparation des équipements vandalisés

3. Identification du patrimoine dans le quartier

Logirep s’engage auprés du représentant de I'EPT, de la Commune et de I'Etat dans le département a
mettre en ceuvre sur le site en QPV, des actions entreprises pour améliorer les conditions de vie des
habitants et s’inscrivant dans la démarche de gestion urbaine de proximité (GUP), pilotées par I'EPT
et I'Etat.

Sous réserve de la signature du contrat de ville, I'Etat accordera, conformément au Il de "article 1388
bis du CGI, a faire bénéficier I'organisme signataire, d’'un abattement de 30% sur la valeur locative
servant de base a la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB), entre 2016 et 2018, pour les
logements décrits ci-dessous.

Programmes Adresses Nombre total Nombre de logements Estimation du
de logements bénéficiant de montant de TFPB
I'abattement de la TFPB

QP094020 Résidence
Alexandre 294 294 91559 €
DUMAS

TOTAL 91559 €

4. Identification des moyens de gestion du droit commun

Logirep fait état des moyens de gestion de droit commun qu'il investit dans le QPV Alexandre Dumas
comparativement au reste de son parc. Cette identification fera I'objet d’'une annexe a la présente
convention (cf. annexe 2)

5. Programme d’action faisant I’objet de I'abattement TFPB
Elaboration du tableau de présentation des programmes d’actions prévisionnels (cf. annexe 1).
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Annexe 2 : Indicateurs de gestion par quartier prioritaire de la politique de la ville

Tableau a compléter au plus tard au 31 décembre 2018 pour chacun des QPV du contrat de ville sur
lequel I'organisme Him dispose de parc éligible a I'abattement de TFPB.

Tableau 1 : QPV Alexandre Dumas

Actions de gestion

Indicateurs

Hors QPV!

QPV?

Commentaires

Entrée dans les
lieux

Co(t moyen de remise en état (par
an/logement)

Equipements

Ascenseurs

Co(it du contrat de maintenance

Colit moyen des réparations
supplémentaires.

(par an/équipement)

Controles d’accés

Co(t du contrat de maintenance

Colt moyen des réparations
supplémentaires.

(par an/équipement)

Nettoyage des
parties communes
et des abords

Co(t moyen annuel par logement

Maintenance des
parties communes
et des abords

Co(t moyen annuel par logement

Gardiennage et
surveillance

Nombre de personnes pour 100
logements (gardien, agent
d’'immeuble...)

1 - o - . . . " .

Il est préconisé de prendre en compte I'ensemble du patrimoine de I'organisme Hlm situé hors QPV en lle de
France, une échelle inférieure pourra étre prise en compte sous réserve d’étre significative.
2 P i . . N .

Il est préconisé de prendre en compte I'ensemble du parc de I'organisme HIm situé dans le QPV




La commune de Villejuif, représentée par son
Maire Monsieur Franck Le Bohellec,

La Préfecture représentée par Monsieur la
Préfet Laurent Prévost,

L'Eblissement public territorial Grand-Orly Seine
Biévre, représenté par son président
Monsieur Michel Leprétre,

LOGIREP, représenté par
Monsieur Emmanuel ROY, responsable d’agence
départementale,




Année(s) : 2019

Organisme : LogiRep

Tableau de présentation des programmes d’actions liés a ’abattement de TFPB

PREVISIONNEL 2019

Ville : VILLEJUIF

Nombre de logements dans le quartier : 294 logements

Quartier prioritaire : QP094020 Alexandre Dumas

Montant prévisionnel de Fabattement annuel :

91 559

Axes

Actions

Calendrier

Dépense
prévisionnelle

Financement
bailleur

Autre financement

Dépense
valorisée TFPB

Taux de
valorisation TFPB

Renforcement de la présence du personnel de
proximité (par rapport a présence dans patrimoine
hors QPV)

Renforcement du gardiennage et surveillance

Apents de médiation sociale

|Agents de développement social et urbain

Coordonnateur him de la pestion de proximité

Référents sécurité

Formation / soutien des personnels de proximité

Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du
fonctionnement social...)

Sessions de coordination inter-acteurs

Dispositifs de soutien

Sur-entretien

Renfarcement nettoyage : dépoliution fosses ascenseurs

Année 2019

7900,00 €

100%

Enlévement de tags et graffitis

Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention

Réparations des éguipements vandalisés (ascenseurs...)

Année 2019

34 000,00 €

100%

Gestion des déchets et encombrants / épaves

Gestion des encombrants

Renforcement ramassage papiers et détritus

Enlévement des épaves

Année 2019

3 000,00 €

100%

Amélioration de la collecte des déchets

Dispositif tranquillité

Vidéosurveillance (fonctionnement)

Surveillance des chantiers

Analyse des besoins en vidéosurveillance

Concertation [ sensibilisation des locataires

Participation/implication/formation des locataires et associations de locataires.

Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges collecte sélective,
nouveaux usages,

Enquétes de satisfaction territorialisées

|Animation, lien social, vivre ensemble

Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble" Dictée pour tous et tournoi de foot
avec Asso. Forces des Mixités

Année 2019

10 500,00 €

100%

Actions d’'accompagnement social spécifigues

Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes
d'ascenseurs).

Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) avec Asso. Urban Deco
concept

Année 2015

3691000 €

100%

Mise a disposition de locaux associatifs ou de services

Petits travaux d'amélioration de la qualité de
service (hors quartiers NPNRU)

Petits travaux d’amelioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signalétique...) :

Année 2019

11910,00 €

100%

Surcodts de remise en état des logements

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vig

TOTAL




Logirep
Indicateurs de gestion Année 2018

Indicateurs de gestion Villejuif - LOGIREP QP094020 Alexandre Dumas

ANNEE 2018

securisation des abaords,
signalétique,...)

Actions de gestion Indicateurs HORS QPV QpPv Commentaire
Renforcement nettoyage fo A ; 4
SORICRMEnEDEEYage f05e colit par logement 0,00 € 25,51 € Le colt pour I'année est de 7 502 €
ascenseurs
Enlévement des tags " :
? ; w.n. ARER colt par logement 0,12 € 38,12 € La dépense pour ce QPV est de 11 210 €
eraffitis
Réparation des équipements , i i ;
k . n, ® colt par logement 31,54 €| 117,16€ La dépense pour {'année est de 34 447 €
vandalisés
Enlévement des épaves colt par logement 0,91€ 7,14 € La dépense pour I'année est de 2 100 £
Organisation de |a journée du "Vivre Ensemble" avec
I'association Force des Mixités : Tournoi de foot, food-truck,
Soutiens aux actions favorisant G distribution de cadeaux, animations diverses. Marquage au
. .w cout par logement 0,00 € 29,25 € HNER A ; i = 4 m.
le "vivre ensemble’ sol éphémeére lié au jets d'ordure par les fenétres. Action
CLEOQ : sensibilisation liée a la gestion des déchets et au tri.
La dépense pour I'année est de 8 600 €.
Petits travaux d'amélioration Mise en peinture d'escaliers en parties communes. Travaux
du cadre de vie (éclairage . de maconnerie. Traitement des nids de poules. Amélioration
H 8 codt par logement 31,56 € 95,11 € P

de |'accueil dans les parties communes. Le coit pour 'année
estde 29 140 €

A noter pour information complémentaire .
Le ratio des collaborateurs de terrain a I'échelle de ['agence est de 1,41 collaborateurs pour les GPV et de 0,99 collaborateurs pour les patrimoines hors QPV.




Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I’abattement de TFPB

BILAN 2018
Année(s) : 2018 Ville : VILLEJUIF Quartier prioritaire : QP094020 Alexandre Dumas
Organisme : LogiRep Nombre de logements dans le quartier : 294 logements Montant prévisi 1 de I"abatt annuel : 9] 55¢
. g Dépense Financement Dépense Taux de
Axes g Cuigrier prévisionnelle bailleur Autre financement | . lorisée T8 |valorisation TFPR
Renforcement de |a présence du personnel de
proximité (par rapport 4 présence dans patrimoine
hors QPV) Renforcement du gardiennage et surveillance
Agents de médiation sociale
Agents de développement social et urbain
Coordonnateur him de la gestion de proximité
Référents sécurité
Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du
fonctionnement social...)
Sessions de coordination inter-acteurs
Formation / soutien des personnels de proximité  |Dispositifs de soutien
Sur-entretien Renforcement nettoyage : dépollution fosses ascenseurs 2018 7502,00€ 100% |aucun 7502,00€
Enlévement de tags et graffitis 2018 5 000,00 € 100% |aucun 11210,00€
Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention
Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs...) 2018 25 000,00 € 100%|aucun 34 447,00 €
Gestion des déchets et encombrants / épaves Gestion des encombrants
Renforcement ramassage papiers et détritus
Enlévemnent des épaves 2018 10 000,00 € 100% | aucun 210000 €

Ameélioration de la collecte des déchets

Dispositif tranquillité

Vidéosurveillance (fonctionnement)

Surveillance des chantiers

Analyse des besoins en vidéosurveillance

Concertation [ sensibilisation des locataires Participation/implication/formation des locataires et associations de locataires,
Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges collecte sélective,
NOUVE3UX Usapges,

Enguétes de satisfaction territorialisées
Animation, lien social, vivre ensemble Sautien aux actions favorisant le « vivre " 2018 a travailler avec la ville 8 600,00 €
Actions d’accompagnement social spécifiques

Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes

d’ascenseurs).
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) 2018
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services 2018
Petits travaux d'amélioration de la qualité de Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
service (hors quartiers NPNRU) résidentialisation, signalétique...) : 2018 20000,00 € 100%|aucun 29 140,00 €

Surcodts de remise en état des logements
Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...)

TOTAL 92 999,00 €




Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I'abattement de TFPB

PREVISIONNEL 2018
Année(s) : 2018 Ville : VILLEJUIF Quartier prioritaire : GP094020 Alexandre Dumas
Organisme : LogiRep Nombre de logements dans le quartier : 294 logements Montant prévisionnel de Pabattement annuel : 91 55!
. . Dépense Financement Dépense Taux de
e S Catendrier prévisionnelle bailleur Autre financement | - lorisée TEPB |valorisation TFPE
Renforcement de la présence du persannel de
proximité (par rapport a présence dans patrimoine
hars QPV}) Renforcement du gardiennage et surveillance
Agents de médiation sociale
Agents de développement soclal et urbain
Coordonnateur him de la gestion de proximité
Référents sécurité
Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du
fonctionnement soci,
Sessions de coordination inter-acteurs
Formation / soutien des personnels de proximité | Dispositifs de soutien
Sur-entretien Renforcement nettoyage : dépollution fosses ascenseurs 2018 7502,00 € 100%
Enléevernent de tags et graffitis 2018 5 000,00 € 100%
Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention
Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs...) 2018 25000,00 € 100%
Gestion des déchets et encombrants / épaves Gestion des encombrants
Renforcement ramassage papiers et détritus
Enlévernent des épaves 2018 10 000,00 € 100%
Ameélioration de la collecte des déchets
Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité
Vidéosurveillance (fonctionnement)
Surveillance des chantiers
Analyse des besoins en vidéosurveillance
Concertation / sensibilisation des locataires Participation/implication/formation des |ocataires et associations de locataires.
Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges collecte sélective,
nouveaux usages,
Enguétes de satisfaction territoriali
Animation, lien social, vivre ensemble Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble” 2018 a travailler avec la ville
Actions d'accompagnement social spécifiques |
Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes
d'ascenseurs),
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) 2018
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services 2018
Petits travaux d'amélicration de la qualité de Petits travaux d'amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
service (hors quartiers NPNRU) résidentialisation, signalétique...) : 2018 20 000,00 € 100%

Surcodts de remise en état des logements

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vig

TOTAL

000C



LogiRep Annexe 3 Tableau de présentation détaillé du programmes d'action 2016
R p.
Année : 2016 Wille : VILLEIUIF Quartler prioritaire ; QPOSA020
Alexandre Dumas
Organisme : LOGIREP Mombre de lopements dans le quartier = 294 Logements Montant prévisionnel de "abattement annuel : 91 559,84 €
||| B o Dn.f T 3 | z
fxes Actions Calendrier ui_uﬂh“__u m:n”_._”ﬂﬂqmzﬁ Autre financement gum:ﬂhﬂ.u:mmn { oo n««ﬂﬂm:ﬁ:u:
Tout au fong de "année ]
Sur-entretien \Renforcement nettoyage (traitement des fosses ascenseurs avec prodult organique anti-odeurs) 2016 ! _6700,00 € 100% | Aucun 6700,00 € | 100%,
Tout au long de [fannée |
(Enlévement de tags et graffitis . 2016 2000,00 € 100% | Aucun 2000,00 € 100%|
|Réparations des équif li 2016 17 000,00 € 100% | Aucun 17 000,00 € 100%
[ . - Tout au long de Fannée I
Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité ( sécurisation des lieux vacants) Portes anti squatt — 2016 | 1680000€ 100% | Aucun __1680000€]  100%
Tam _49: au long de 'année
Animation, lien social, vivre ensemble Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble » : Contribution financiere J 'association "les Toiles d'Edolon”. 016 2000,00 € | 100% Aucun ~2000,00 € | 100%
- ‘Tout au leng de Fannée —
= = R Mise 3 disposition de locaux associatifs ou de services Structure Ouverte municipale Loyer hors charges .. 2016 6400,00 € 100% | Aucun 6400,00 € | 100%
Petits travaux d'amélioration de la gqualité de service (hors Petits travaux d'amélioration du cadre de vie (éclairage, séc tion abords, résidentialisation, signalétique...) signalétique des voiries, Réfection des Tout au lang de 'année
quartiers NPNRU) e __|2016 26 700,00 € 100% | Aucun 25 700,00 € 100%
Tout au long de 'annde S ]
e 15 000,00 € 100% | Aucun 15000,00€ | 100%

91 600,00 €
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