
Actions sur le territoire : 
-Tout le mois de mars, un ensemble d’événements sur le
thème des droits des femmes est organisé : expositions
artistiques, concerts, rencontres et discussions,
conférences… Le mois de mars de l’EPT sera rythmé par
les interventions de femmes engagées pour la cause
féministe. Retrouvez tout le programme grâce au QR
Code ci-après: 

En tant que Président de l’EPT Grand-Orly Seine
Bièvre, j’ai conscience de l’enjeu que revêt l’égalité,
tant vis-à-vis des violences systémiques que les
femmes subissent encore aujourd’hui que vis-à-vis
des injustices et inégalités structurelles dont elles
font les frais. A l’échelle de notre territoire, nous
prenons nos responsabilités pour nous engager
dans la voie de l’égalité. 

"Je ne suis pas libre tant qu'une femme reste prisonnière, même si ses"Je ne suis pas libre tant qu'une femme reste prisonnière, même si ses

chaînes sont différentes des miennes."chaînes sont différentes des miennes."  

Le 8 mars, Journée internationale des droits des
femmes, est une journée de mobilisation collective pour
laquelle l’EPT Grand-Orly Seine Bièvre s’investit cette
année encore, par des événements internes et des
actions sur le territoire. 

#YaEncoreDuTaf est une exposition de photos donnant
la parole aux agentes du territoires et mettant en lumière
leur travail, leurs responsabilités et leurs revendications.
Visible au sein du siège Askia le 8 mars à partir de 13h,
l’exposition sera disponible toute l’année au sein de
différents équipements de l’EPT. 
Un dispositif de signalement est à la disposition de
tous.tes les agent.e.s toute l'année

Cette mobilisation se caractérise également par un
engagement vis-à-vis de ses agent.e.s. L’attribution de
poste à responsabilités à des femmes est encore rare au
sein de la fonction publique territoriale, de même qu’aux
postes « techniques ». La promotion des femmes à des
postes stratégiques, techniques et à responsabilité est donc
le fruit d’une véritable volonté politique, qui va dans le sens
de la reconnaissance de leurs compétences. Justement,
l’EPT Grand-Orly Seine Bièvre est un des deux seuls EPT
dirigés par une femme DGS. Le travail n’est toutefois pas
terminé : sur le territoire, d’autres secteurs font l’objet d’une
division genrée du travail :  féminine (dans les métiers
culturels notamment) ou masculine (métiers de Ripper,
Maître-nageur…) mais ces dynamiques tendent à évoluer
positivement. 
En parallèle, l’EPT continue son travail pour garantir un
environnement sain à ses agent.e.s et mettre en place des
dispositifs innovants pour promouvoir activement l’égalité
femmes-hommes. La présentation du rapport égalité
femmes-hommes lors du vote du Budget le 4 avril
prochain permettra notamment d’en faire le bilan et
d’amorcer les perspectives de nos politiques d’égalité. 

Evènements internes : 

CONTACT PRESSE : ESTELLE LEYSSENNE - CHEFFE DE CABINET :  06 19 48 60 79

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux : 

Audre Lorde, poétesse et militante américaine 


