
 
 

 

 

UN ADJOINT RESPONSABLE SECTEUR NORD EN CHARGE  
DES RELATIONS USAGERS ET COLLECTE (H/F) 
 
LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e adjoint sera ra aché.e à la responsable du secteur des bassins 
Nord et devra assurer l'interface entre la direc on et le service déchets du 
secteur 
Le principal enjeu de ce poste : L’encadrement et management des équipes, 
par ciper à l’élabora on du budget et de son suivi en lien avec les agents du 
service et les services financiers et assurer son suivi, la par cipa on au montage 
des marchés, assurer leur suivi et leur bonne exécu on (courriers de mise en 
demeure de prestataires, applica on des pénalités le cas échéant, …), impulser 
les projets et assurer leur suivi, développer la collecte de nouveaux flux 
(notamment les biodéchets) en lien avec la réglementa on et les orienta ons du 
territoire, Être force de proposi on sur les ques ons d’améliora on du service en 
terme environnemental et de lu e contre le changement clima que 
N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Les enjeux de réduc on des déchets et de valorisa on des biodéchets n’ont pas 
de secret pour vous. 
+ Vous êtes à l’aise avec le pilotage de projets transversaux. 
+ Vous appréciez travailler avec différents publics (entreprises et associations 
locales, élus, etc.). 
ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + le re de mo va on) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâ ment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 
DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE  

Contactez Nathalie Manten, directrice du pôle ges on des déchets et énergie sur 
LinkedIn 

  

+ POSTE BASE AU KREMLIN-BICÊTRE (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS -

TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS 
+ 1 JOUR DE TÉLÉTRAVAIL 
+ ADHESION AU CNAS ET  

COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/01/2024 

 
L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-

ORLY SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE 
POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES 

RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES 


