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Agir pour et avec vous

L'EPT Grand-Orly Seine Bievre, avec ses 700 000 habitants résidant sur 24 communes entre le Val-de-Marne et
'Essonne, est le plus important des établissements publics territoriaux de la Métropole du Grand Paris.

Compétent en matiére d’espace public, de développement territorial, de culture, de sport et d’action sociale, 'lEPT
fonctionne sous forme de « coopérative de villes » et s'appuie sur ses 1 700 agents pour accomplir ses missions
de service public au quotidien. Le Grand-Orly Seine Bievre est également une collectivité¢ de projets et porte
plusieurs démarches structurantes telles que le projet de territoire, le contrat de transition écologique, territoire
d’industrie, les 11 opérations de renouvellement urbain et les 11 gares du Grand Paris Express qui vont voir le jour
sur notre territoire a horizon 2024.

Dans ce contexte, le pdle Déchets recrute :

UN AGENT A L’UNITE DES BACS (H/F)
CDD DE 6 MOIS
Cadre d’emplois des adjoints techniques
Poste basé a Athis-Mons

Placé(e) sous la hiérarchie du coordinateur d’unité des bacs et Allo Récup , il/elle aura les missions
suivantes :

Missions :

o Participer, proposer et mettre en ceuvre les projets d’amélioration de I'unité des bacs

e Remplir les fiches d’activités

o Diffuserles documents de sensibilisation au tri et a la gestion des déchets

e Récupération, livraison et transport de matériel

e Entretenir et assurer la livraison des bacs et les composteurs: rangement, nettoyage,
déchargement, réparations...

¢ Nettoyer en haute pression eau chaude les périscopes des points d’apports volontaires, des
véhicules, des locaux, du matériel, du quai de déchargement

e Enlever les déchets (dépbts sauvages, encombrements, sacs...) et procéder au tri sur le quai
le cas échéant

e Déneiger le site du Quai de I'Industrie si besoin

Profil :

e Connaissance du domaine des déchets

e Rigueur et réactivité

e Savoir rendre-compte des informations
Savoir travailler en équipe et en transversalité
Sens du relationnel
Sens de la pédagogie et de la communication
Bonne condition physique

Contraintes :
e Permis B obligatoire
e Horaire de travail du lundi au vendredi de 6h00 a 13h30

Informations complémentaires :

e Rémunération statutaire (RIFSEEP : part IFSE)

e Action sociale : collectivité adhérente au CNAS et association du personnel

e Protection sociale : contrats en complémentaire santé et prévoyance + participations financiéres

L’Etablissement Public Temitorial Grand-Orly Seine Biévre s’engage dans une politique d’accueil des personnes reconnues
travailleurs handicapés.

L’établissement public territorial Grand-Orly Seine Biévre collecte et traite des données personnelles indispensables a ses
activités de service public

Vous pouvez prendre connaissance de la Charte relative a la protectiondes données personnelles de 'EPT en suivant le lien
suivant http://www.grandorlyseinebievre.fr/chartedonneespersonnelles

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président, Michel Leprétre - EPT Grand Orly Seine - Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman - BP 748
94398 Orly aérogare Cedex

Ou par mail : recrutement@gqrandorlyseinebievre.fr



http://www.grandorlyseinebievre.fr/chartedonneespersonnelles
mailto:recrutement@grandorlyseinebievre.fr

