
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des personnes reconnues travailleurs handicapés. 

L’établissement public territorial Grand-Orly Seine Bièvre collecte et traite des données personnelles indispensables à ses activités de service public 
Vous pouvez prendre connaissance de la Charte relative à la protection des données personnelles de l’EPT en suivant le lien suivant 
http://www.grandorlyseinebievre.fr/chartedonneespersonnelles 

L’EPT Grand-Orly Seine Bièvre, avec ses 700 000 habitants résidant sur 24 communes entre le Val-de-Marne et 
l’Essonne, est le plus important des établissements publics territoriaux de la Métropole du Grand Paris.  

Compétent en matière d’espace public, de développement territorial, de culture, de sport et d’action sociale, l’EPT 
fonctionne sous forme de « coopérative de villes » et s’appuie sur ses 1 700 agents pour accomplir ses missions 
de service public au quotidien. Le Grand-Orly Seine Bièvre est également une collectivité de projets et porte 
plusieurs démarches structurantes telles que le projet de territoire, le contrat de transition écologique, territoire 
d’industrie, les 11 opérations de renouvellement urbain et les 11 gares du Grand Paris Express qui vont voir le jour 
sur notre territoire à horizon 2024. 
 
Dans ce contexte, le pôle déchets et énergie recrute,     

 

UN.E CHARGE.E DE PREVENTION ET REDUCTION DES DECHETS (H/F) 

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux 
Poste basé à Cœur d’Orly 

 
Rattaché.e à la responsable du secteur prévention et réduction des déchets, et en collaboration étroite avec les 
responsables des 7 bassins de collecte, le service communication du Territoire, les interlocuteurs des communes, 
les partenaires associatifs et les entreprises prestataires de service, le/la chargé.e de prévention et réduction des 
déchets met en œuvre de façon opérationnelle les actions du Programme local de prévention des déchets 
ménagers et assimilés (PLPDMA) qui a pour objectif de réduire de 9 % la production de déchets par habitant à 
l’horizon 2025 sur l'ensemble du territoire Grand-Orly Seine Bièvre. 

Missions principales : 

➢ Assurer le suivi des marchés conclus avec les prestataires : prestations d’animations auprès du grand public 
et public scolaire, prestations d’accompagnement au compostage partagé, collecte des bornes d’apport 
volontaires de textiles usagés… 

➢ Mettre en place un accompagnement des commerçants à la réduction de leurs déchets, en lien avec les 
équipes en charge de la redevance spéciale, 

➢ Identifier et développer des partenariats avec de nouveaux acteurs du réemploi, les ressourceries du 
territoire et l’organisation de « ressourceries éphémères »… 

➢ Développer de nouvelles actions du PLPDMA et étudier leur faisabilité technique et financière, 

➢ Assurer l’animation et la mise à jour du portail « réduction des déchets » du site internet de l’EPT Grand 
Orly Seine bièvre, et participer au développement de nouveaux outils de communication, 

➢ Mettre en place des tableaux de bord de suivi des actions, de mesure du potentiel de réduction et en assurer 
la compilation, 

➢ Assurer en propre des actions de proximité : de lutte contre le gaspillage alimentaire, de sensibilisation à la 
réduction des déchets auprès du grand public et public scolaire, de compostage individuel et partagé 

 
Profil  

Niveau Bac+2 à 4/5, 

Bonnes connaissances de la gestion des déchets, des enjeux de la transition écologique, de réduction des déchets 
et valorisation des biodéchets et du fonctionnement des collectivités territoriales,  

Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (maitrise des outils bureautiques notamment) avec des qualités 
rédactionnelles et aptitude au pilotage d’actions transversales, 

Rigoureux.se, vous faites preuve d'initiative et d’adaptabilité à différents publics, 
 
Informations complémentaires : 
 
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire (RIFSEEP), collectivité adhérente au CNAS et association du 
personnel (Comité des œuvres sociales), participation financière mutuelle et prévoyance, possibilité télétravail  

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à :  
Monsieur le Président, Michel Leprêtre - EPT Grand Orly Seine - Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri 
Farman - BP 748 94398 Orly aérogare Cedex. Ou par mail : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
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