+ POSTE BASE A VIRY CHATILLON (91)

+ CADRE D’EMPLOI DES ASSISTANTS DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET OUVERT AUX
CONTRACTUELS

+ ADHESION AU CNAS ET
COMITE D’CEUVRES SOCIALES

CONTRATS SANTE ET PREVOYANCE AVEC
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2024

UETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-
ORLY SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE
D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en presentiel et en telétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connaftre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

Grcnd

Orlyselne
biévre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d'action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de

renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bievre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son temitoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines. ..

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE
MEDIATHECAIRE (H/F)

EN CHARGE DE LA MUSIOQUE ET DU CINEMA
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e médiathécaire sera rattaché.e au coordinateur du secteur musique et
cinéma de la médiathéque Condorcet. Il/Elle sera chargé.e de ressources documentaires
et des actions de médiation dans le domaine de la musique et du cinéma.

1l/Elle accueille, oriente et renseigne des publics sur 'offre du secteur musique et cinéma.
II/Elle accueille les groupes (classes, groupes d'adultes) et adapte sa médiation en
fonction des publics accueillis.

1l/Elle gére les fonds musicaux et cinématographiques : sélection, catalogage, indexation,
mise en valeur, rangement et désherbage.

II/Elle organise des actions culturelles en lien avec des partenaires : préparation, déroulé,
bilan.

Il/Elle participe a la rédaction des outils de communication imprimées et numériques.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Vous avez des connaissances sur les enjeux de la lecture publique et sur I'évolution des
missions des médiatheques.

+ Vous avez une bonne culture musicale et cinématographique

+Vous maitrisez les techniques de sélection, d'acquisition et de valorisation des collections
et de I'offre de services.

+ Vous avez envie de contribuer a la mise en ceuvre de l'action culturelle et des
partenariats.

+ Vous avez des notions de méthodologie d'accueil de groupes ; vous avez la capacité de
vous adapter et appréciez d'étre au contact de différents publics.

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

Michel
avenue Henri

+ par courrier a
EPT Grand-Orly Seine Bievre -
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Monsieur le président,
Batiment ASKIA - 11,

Leprétre
Farman

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez M. Arnaud Osowski, coordinateur du secteur musique et cinéma par mail :
arnaud.osowski@grandorlyseinebievre.fr ou par téléphone : 01.69.12.64.50

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Biégvre.



