+ POSTE BASE DANS UNE DES PISCINES DU
GRAND-ORLY SEINE BIEVRE (94 - 91)

+ CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES
ET OUVERT AUX CONTRACTUELS

+ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/03/2024

L'ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-
ORLY SEINE BIEVRE S’"ENGAGE DANS UNE
POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES
RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ Un accompagnement numerigue des agents

en présentiel et en téletravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bigvre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

AGENT D'ENTRETIEN ET CAISSE (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Le Grand-Orly Seine Biévre assure la gestion de 9 piscines sur son territoire, dans le
cadre d'une gouvernance partage avec les villes.

Nos futurs agents d'entretien et caisse seront rattachés et affectés a une piscine du
territoire, sous la responsabilité de son responsable.

Ils / Elles auront la charge :

- 'accueil des usagers : accueillir, informer, assister les usagers, participer a la sécurité
générale de |'établissement dans le cadre du P.O.S.S et du reglement intérieur, gérer
I'accueil téléphonique, présenter et promouvoir les différents produits proposés.

- Encaissement des entrées : percevoir les droits d'entrée, contrdler les entrées et

gérer les flux, gérer les inscriptions pour les activités.

- Nettoyage et entretien : réaliser les taches de nettoyage et entretien suivant des

protocoles, nettoyer les bassins, signaler les problemes techniques ou mauvais
fonctionnements détectés.

- Fonctionnement général : assurer la continuité du service, participer aux réunions,

aux manifestations et ou évenements organisés.

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+ Vous savez vous organiser et gérer les priorités, et étes capable de gérer des
situations de stress et de conflits.

+ Vous savez prendre en compte les besoins des usagers.

+ Vous avez des notions en régles d'hygiene et de propreté de locaux.

+ Vous faites preuve de disponibilité (travail week-end, jours fériés, horaires décalés)

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+  par courrier a Monsieur le  président, Michel Leprétre
EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



