
 
 

 

 

CHARGE DE MISSION PLIE (H/F) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e chargé.e de mission du Plan local pluriannuel pour l'insertion et 

l'emploi sera rattaché.e à la directrice déléguée à l'emploi l'insertion et la 

formation 

Les principales missions de ce poste sont : l'animation des parcours et du réseau 

des partenaires du PLIE, la participation à la gestion administrative des parcours 

des bénéficiaires, la participation à la programmation annuelle des actions 

d'accompagnement des publics et le développement des partenariats locaux et 

l'ingénierie de projet. 

Vous devrez notamment : Animer le réseau de partenaires du PLIE (prescripteurs 

tels Pôle Emploi, EDS, CCAS ; institutions ; associations locales œuvrant dans les 

domaines de l’action sociale, de l’insertion et de la formation ; entreprises) autour 

des objectifs du PLIE. En lien avec l’assistante du PLIE, gérer le suivi administratif 

des parcours, du dossier d’entrée (fiches de candidature, éligibilité des 

candidats…) à l’attestation de sortie du dispositif et enfin développer des 

partenariats et être dans l'accompagnement de projets en faveur de l’insertion 

professionnelle des publics en difficulté. 

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+  Vous êtes à l'aise avec les enjeux visant à l'accompagnement individualisé et 

renforcé des publics éloignés du marché du travail. 

+ Vous êtes à l’aise avec le pilotage de projets et le travail en transversalité 

+ Vous appréciez travailler avec différents acteurs locaux de l'emploi, de l'insertion, 

de la formation, des collectivités et des réseaux des PLIE. 

+ Niveau requis BAC+3 / BAC +5 

 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

 

+ POSTE BASE A CHOISY-LE-ROI (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES 

TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS 
+ 2 JOURS DE TÉLÉTRAVAIL POSSIBLE 

+ ADHESION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/03/2024 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly 
Seine Bièvre s’engage dans une politique 
d’accueil des personnes reconnues travailleurs 
handicapés. 


