+ POSTE BASE AUX MEDIATHEQUES DE
VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (94)

+ CADRE D'EMPLOI DES ASSISTANTS DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES - OUVERT AUX CONTRACTUELS
+ ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS SANTE ET PREVOYANCE AVEC
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/04/2024

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Bievre s’engage dans une politique
d’accueil des personnes reconnues travailleurs
handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en presentiel et en telétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connaftre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d'action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de

renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bievre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son temitoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines. ..

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

RESPONSABLE SECTION MULTIMEDIA EN MEDIATHEQUE (H/F)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e responsable de la section multimédia sera rattaché.e au directeur et
aura pour mission de coordonner les services numériques au sein des 2 médiatheques
de Villeneuve-Saint-Georges : Fallet et Ferrat

Il. Elle assure la responsabilité des espaces numériques, de la médiation numériques,
coordonne les actions de formation dans le domaine du numérique a destination des
équipes et des publics.

II. Elle encadre et anime une équipe de médiateurs numériques

Il. Elle contribue a l'identification des besoins de la population dans le domaine du
numérique.

II. Elle programme, organise et anime des ateliers d'initiation a l'informatique, aux TIC et
aux technologies numériques pour tous publics.

Il. Elle participe a la conception et a la mise en ceuvre de projets et de services a la
population dans le cadre d'une complémentarité de |'offre au sein du réseau.

II. Elle assure la promotion des services numériques via les outils de communication et
les actions de valorisation.

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+ Si vous avez envie de contribuer aux enjeux et méthodes de mise en ceuvre de I'action
culturelle et des partenaires : animation, conduite de projets.

+ Vous avez des capacité ¢ développer I'offre de services et des ressources numériques
+Vous avez des qualités managériales et appréciez le travail en équipe, en transversalité...
+ Vous appréciez étre au contact de différents publics

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez Augustin BERNET, directeur des médiatheques de Villeneuve-Saint-Georges :
augustin.bernet@grandorlyseinebievre.fr

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Biégvre.



