
 
 

 
L’Établissement Public Territorial Grand Orly Seine Bièvre, 700 000 habitants, 24 communes, 
compétent notamment en matière de développement économique, d’aménagement de l’espace, d’eau 
et assainissement, de collecte et traitement des déchets, de politique de la ville, de culture et des 
sports, recrute :  
 

RESPONSABLE DE LA SECTION JEUNESSE (H/F) 
Cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 

Poste basé aux Médiathèques Fallet et Ferrat (Villeneuve-Saint-Georges 94) 
 
Au sein des médiathèques Fallet et Ferrat, sous la responsabilité du directeur des médiathèques de 
Villeneuve-Saint-Georges, le/la responsable du secteur jeunesse aura les missions suivantes :  
 
MISSIONS GENERALES :  
 

❖ Responsabilité du secteur Jeunesse : 

- Coordonne, anime et encadre le travail de l’équipe du secteur en fonction des objectifs du 

service  

- Élabore et suit le budget du secteur Jeunesse 

- Assure les évaluations et les statistiques diverses 

- Évalue l’offre et les services à la population 

- Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet de 

l’établissement 

 

❖ Accueil du public : 

 - Accueil, information et orientation du public 
- Prêt des documents et opérations associées (inscription, réservations…) 

 

❖ Médiation : 

- Mise en place des actions culturelles du secteur Jeunesse 

- Développement des partenariats 

 

❖ Gestion des fonds Jeunesse sur l’ensemble du réseau des médiathèques de Villeneuve-

Saint-Georges : 

- Définit et met en œuvre la politique documentaire en fonction des publics à desservir 

- Acquisitions (multi-supports), indexation, catalogage, rangement et renouvellement 

- Désherbage, inventaire, nettoyage des documents 

- Assure les travaux de veille sur les thématiques associés aux collections 

- Assure la qualité et la cohérence de la base de données (SIGB) au sein du secteur Jeunesse 

 
MISSIONS SECONDAIRES :  
 
❖ Participation au recrutement des nouveaux agents du secteur Jeunesse 

 

❖ A l’échelle du réseau des médiathèques de l’EPT12 : 

- Participe à la conception et à la mise en œuvre de projets et de services à destination des 

usagers dans le cadre d’une complémentarité au sein du réseau des médiathèques 

- Participe aux réflexions sur l’évolution du métier et l’avenir des médiathèques au regard des 

nouvelles pratiques des usagers 

 

❖ Contribue à l’identification des besoins de la population desservie  

 

❖ Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les usagers   



 
 

 
 
PROFIL : 
 

• Connaissance du monde des médiathèques 

• Très bonne culture générale et maîtrise de l’expression écrite et orale 

• Maîtrise des modalités de constitution et de gestions des collections, de description et de 
signalement des documents dans les catalogues 

• Méthodologie de programmation, d’évaluation, de mise à jour et de conservation des ressources 
documentaires. 

• Elaborer et suivre un budget 

• Compétences managériales : évaluation du travail des agents encadrés au regard des objectifs, 
créer des conditions favorables à la construction de l’esprit d’équipe 

• Connaissance des outils bureautiques 

• Adaptabilité et initiative 

• Sens du relationnel : travail en équipe, écoute, maîtrise de soi 

• Capacité d’écoute, d’organisation et goût avéré pour le contact avec le public 

• Formations aux métiers du livre (DUT souhaité) 
 
 
 
Rémunération statutaire - Collectivité adhérente au CNAS. 
 
L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés.  
 
L’établissement public territorial Grand-Orly Seine Bièvre collecte et traite des données personnelles 
indispensables à ses activités de service public 
Vous pouvez prendre connaissance de la Charte relative à la protection des données personnelles de 
l’EPT en suivant le lien suivant grandorlyseinebievre.fr/chartedonneespersonnelles 
 
Poste à pourvoir : à compter du 1er octobre 2019 

Lieu de travail : Médiathèques de Villeneuve-Saint-Georges 

 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Président, Michel 
Leprêtre – EPT Grand Orly Seine Bièvre – Bâtiment Askia – 11 avenue Henri Farman BP 748 – 94398 
Orly Aérogare cedex ou recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
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