CHIFFRES-CLES DE L'EMPLOI :
CARACTERISTIQUES DU TISSU ECONOMIQUE ET

DES RESSOURCES HUMAINES DU TERRITOIRE

De nombreux indicateurs clés, relatifs aux caractéristiques des ressources humaines locales et a celles du tissu
économique et des filieres du territoire, sont disponibles dans cette infographie.
Pour plus d'informations sur les données socioéconomiques du bassin demploi :

vitrine.emplois@grandorlyseinebievre.fr

LE DYNAMISME ECONOMIQUE DU GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
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LES SECTEURS D’ACTIVITES DU GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

La répartition des entreprises du Grand-Orly Seine Bievre par secteurs d'activité
Au 31.12.2015 (source CLAP, INSEE)
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@» Grand-Orly Seine Bievre
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La répartition des emplois du Grand-Orly Seine Biévre par secteurs d’activité

Source : RP, INSEE

Commerce

Services Construction Administration publique,  Industrie
enseignement, santé

& activités sociales

Agriculture, sylviculture
et péche

&= MGP
soit 3 913 297 emplois

@» Grand-Orly Seine Bievre
soit 283 074 emplois

LES FILIERES STRATEGIQUES DU GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

LES STRUCTURES DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
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Une cinquantaine de signataires du
Manifeste pour un territoire
industriel et productif

Des grands groupes industriels internationnaux

Renault, Alpine, Sanofi, Air Liquide, Air France Industries, Velux,
Thales, Essilor, Chantelle, L'Oréal ...

Sources : EPT Sources : EPT

LE DOMAINE D’ACTIVITE STRATEGIQUE
SANTE, BIEN-ETRE, AUTONOMIE
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LE DOMAINE D’ACTIVITE STRATEGIQUE
VILLE DURABLE - VILLE DE DEMAIN

Des actions du Grand-Orly Seine Biévre pour développer un territoire durable

- Plan Climat Air Energie Territoriale (PCAET)
- Dispositifs "Territoire d'Industrie" et CTE
(Comité de transition écologique)
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station d’épuration

» Cluster Eau-Milieux-Sols
- Matériaupole

- Polymeris

- Defi Mecatronic

EPF Paris-Cachan, ESTP Paris,
Eco-Campus du batiment Grand
Paris, ...

Les métiers verdissants

Les métiers verts

Les métiers dont « la
finalité et les
compeétences mises en
ceuvre contribuent a
mesurer, prévenir,
maitriser, corriger les

Les métiers qui ne sont pas
a finalité environnementale,
mais qui sont amenés a
intégrer de nouvelles
« briqgues » de compétences,
pour prendre en compte de

1300

emplois
dans les
métiers verts

55 900

emplois
potentiellement
concernés parle
verdissement
de son activité

impacts négatifs et les 0.5% facon significative et
. (o] e . .
dommages sur q ol quantifiable la dimension
'environnement ». ese -p C."S environnementale dans le 1 / 5
du territoire L
traitement des déchets, 507
(o]

assainissement, production
et distribution d'énergie,
d’eau et de chauffage,
protection de la nature et de
'environnement, ...

batiment, transport, industrie,
recherche & développement,
agriculture, entretien des espaces
verts, animation-tourisme,
commerce, ...

dans les métiers
de l'assainissement
et du traitement
des déchets

Sources : ONEMEV, Rgp 2017, Insee, traitements Défi métiers, EPT 2022

LE DOMAINE D’ACTIVITE STRATEGIQUE
NUMERIQUE ET INDUSTRIES CONNEXES
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LE DOMAINE D’ACTIVITE STRATEGIQUE
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Centres de recherche et de
formation

AGROALIA

réseau régional dédié aux
jeunes entreprises de la filiere

agroalimentaire Rungis Academie, SupBiotech,
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LA CITE DE LA GASTRONOMIE PARIS- RUNGIS
LE MARCHE DE RUNGIS
Lieu culturel, créatif et convivial, la Cité
valorisera une alimentation durable et une
gastronomie responsable autour de la pratique
sociale et festive du repas.

Premier marché de
produits frais au monde

Sources : EPT 2022




LES RESSOUCES HUMAINES DU GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

LES HABITANTS DU GRAND-ORLY SEINE BIEVRE : LES QUALIFICATIONS

Comparaison MGP - source RP INSEE 2016
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(50 et pIus) (15-24)
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NIVEAUX DE QUALIFICATION DE LA POPULATION

Grand-Orly Seine Biévre : Population de 15 ans ou plus non scolarisée : 480 211

Aucun dipléme ou au Certificat d'aptitudes Baccalauréat Dipléme d'études
plus BEPC, brevet professionnelles, général, supérieures
des colléges, DNB Brevet d'études technologique ou

professionnelles professionnel
@» Grand-Orly Seine Bievre &= MGP

Aucun dipléme ou au Certificat d'aptitudes Baccalaureat Dipléme d'études
plus BEPC, brevet professionnelles, géneéral, supérieures
des colleges, DNB Brevet d'études technologique ou

professionnelles professionnel
@& Femmes @» Junior(15-24 ans) Seniors (50 ans et plus)

LES ACTIFS DU GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

Comparaison MGP - source RP INSEE 2016 ° LES ACTIFS EN EMPLOI
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41,4% : part des demandeurs d'emploi longue

a= - i ie
e Ol Sl B durée (DEFM inscrit depuis 1an et plus a Pdle

Population 15-64 ans : 460512 Emploi)
eoe MGP 14,3% : Part des demandeurs d'emploi non
qualifiés (DEFM dont le niveau de formation est
Population 15-64 ans : 4703 813 inférieur au CEP, BEPC)

LES CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES (CSP) DES ACTIFS

Agriculteurs Artisans, Cadres Professions Employés QOuvriers
exploitants Commencants, intermédiaires
Chefs d'entreprise

@» Grand-Orly Seine Bievre & MGP
Actifs 15-64 ans 344 203 Actifs 15-64 ans 3 599 768

LA MOBILITE DES ACTIFS DU BASSIN D’EMPLOI

NOMBRE D’EMPLOIS SUR LE TERRITOIRE ET LE NOMBRE D’EMPLOIS PAR ACTIF RESIDANT

Grand-Orly Grand-Orly

Seine Bievre Seine Bievre

5kl 298 836 Indicateur de concentration d'emploi

(nombre d'emplois pour un actif résidant)

Actifs résidants

Nombre d’emploi .
ayant un emploi

GRAND-ORLY
SEINE BIEVRE

0,94

MGP MGP
3906 399 3179118

LIEU DE TRAVAIL DES ACTIFS EN EMPLOI

19,8%

des actifs en emploi
travaillent dans la
commune de résidence

298 774

actifs en emploi

46,0% 119 400 82 370

des actifs en emploi actifs habitent actifs en emploi

utilisent les transports et travaillent de I'EPT travaillent
en commun pour aller au travail dans I'EPT sur Paris

LES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

Comparaison MGP - source RP INSEE 2016

Grand-Orly Seine Biévre MGP
Emploi total . 283 074 Emploi total -3 913 297

Emploi non-salariés : 7,2% Emploi non-salariés : 10,0%

Indépendants Employeurs Aides familiaux Indépendants Employeurs Aides familiaux

7,2% 4,2% 3,0% 6.2% 3,7% 0.1%

Emploi salariés : 92,8% Emploi salariés : 90,0%

Alternance

Intérim Intérim

Contrats aidés

Emploi a durée limitée

Contrats a Durée Contrats a Durée
lllimité et titulaires 81,3% Illimité et titulaires
de la fonction publique de la fonction publique




