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AVENIR ECONOMIQUE, ENJEUX ECOLOGIQUES :  

LES HABITANTS AU CŒUR DES ACTIONS DU GRAND-ORLY 

 Organisatrice des Assises du Développement Economique, ce jeudi 2 décembre à partir de 17h30, 
Grand-Orly Seine Bièvre consacre cette 4e édition à l’exposé de ses priorités d’action pour le territoire, 
en mettant les habitants au cœur du projet. Plusieurs temps forts et nouveautés : la présentation 
de la Feuille de route 2021-25, les deux tables rondes thématiques, le Showroom de l’Innovation, 
la présentation du portail internet « Vitrine des Emplois » et les signatures (nouvelle convention avec 
la SNCF, Charte de l’attractivité en Île-de-France, Manifeste pour un territoire industriel et productif).  

Feuille de route & Tables rondes 
 
Premier temps fort de cette quatrième 
édition, la présentation de la Feuille de 
route 2021-2025 du développement 
économique détaillera les priorités 
d’action et les nouveaux 
engagements, pour répondre à 
l’urgence des enjeux : 
 

- Rebondir et accompagner la 
reprise en sortie de crise 
sanitaire 
 

- faciliter l’accès à l’emploi et à la 
formation aux nouveaux 
métiers 
 

- favoriser les activités durables 
et écologiques (industries de 
demain, logistique multimodale, 
économie circulaire) 
 

- renforcer l’attractivité du 
territoire pour l’implantation 

d’entreprises innovantes dans 
les domaines stratégiques du 
territoire (santé, bien-être, 
autonomie, agroalimentaire, 
mobilités, « ville durable ») 
 

→ https://bit.ly/3xKMSo5 
 

Au service de l’attractivité du territoire, 
du dynamisme de ses acteurs et du 
bien-être des habitants, les priorités 
d’action et les nouveaux engagements 
seront évoqués lors de deux tables 
rondes, à partir de 18h :  
 

- « Grand-Orly Seine Bièvre, 
un territoire engagé pour 
accompagner la 
transformation économique 
et écologique au bénéfice 
de ses habitants » 

- « Les compétences, levier 
essentiel pour le 
développement des 
entreprises et du territoire » 

Jeudi 2 décembre 2021 PROGRAMME – INSCRIPTION :  
https://www.send-up.net/site/index/a2f9gDsdoQ0ncJqEEM6orzA/ 

Showroom de l’Innovation 
 
Pendant ces Assises, le Showroom de 
l’Innovation fera découvrir douze 
jeunes entreprises innovantes du 
territoire. Toutes suivies par le Pôle 
développement économique et 
emploi de l’Etablissement Public 
territorial (EPT) Grand-Orly Seine 
Bièvre, elles développent des produits 
et services très divers : drones 
industriels, plateforme de gestion des 
incidents en habitat locatif, fauteuil 
roulant autonome et robotisé, solutions 
de recyclage des gobelets plastiques et 
des masques, îlots de fraîcheur 
autonomes, interactifs et écologiques, 
etc. 
 
Portail internet 
« Vitrine des Emplois » 
https://emploi.grandorlyseinebievre.fr 

 
Pensé pour les entreprises, pour les 
partenaires de l'emploi et afin de mieux 
servir les habitants, il a une triple 
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vocation : faire connaître les emplois 
actuels du territoire, informer sur les 
futurs emplois et métiers qui feront 
le territoire de demain et donc mieux 
accompagner les habitants vers les 
formations adaptées. Le portail a été 
développé avec l’Etat, la Région, les 
Départements du Val-de-Marne et de 
l’Essonne.  
 
Signature de la convention insertion 
professionnelle / emploi local 
avec l’agence SNCF Grand Villeneuve 
 
Le Technicentre SNCF Villeneuve-
Prairie, situé sur les communes de 
Villeneuve-Saint-Georges, Valenton, 
Choisy-le-Roi et Créteil, va être 
entièrement rénové et modernisé. 
Avec cette convention d’une durée 
initiale  de quatre ans, la SNCF et le 
Grand-Orly Seine Bièvre font du 
chantier de modernisation du 
Technicentre Villeneuve-Prairie un 
moteur pour l’emploi local, la 
formation, l’insertion professionnelle 
et les retombées économiques 
locales.  
Signée à l’occasion des Assises, la 
convention sera soumise au vote du 
Conseil territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre, le 14 décembre prochain.  
 

PROGRAMME – INSCRIPTION :  
https://www.send-up.net/site/index/a2f9gDsdoQ0ncJqEEM6orzA/ 
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