
 
 

 

APPRENTI ARCHIVISTE (F/H) 
CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

 
LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Au sein d’une équipe d’archivistes, et directement rattaché.e à la responsable du 

service, vous contribuez à la mise en œuvre de la politique de records 

management, de collecte, de conservation, de traitement, de communication et 

de mise en valeur des archives de l’EPT et des villes mutualisées d’Ablon-sur-Seine, 

Athis-Mons, Juvisy-sur-Orge et Paray-Vieille-Poste. Vous participez aux activités : 

+ liées aux relations avec les services producteurs d’archives : participation aux 

activités de collecte (y compris la prise en charge physique), conseil, 

sensibilisation, formation des services et contrôle des versements, application des 

procédures de versement ; 

+ découlant de la chaine de traitement archivistique : tri, élimination, classement, 

description et réalisation des instruments de recherche d’archives (notamment 

récolement ou classement de fonds d’archives à définir avec l’apprenti(e) lors de 

l’entretien). 

+ liées à la gestion matérielle des documents : réception, vérification et 

communication des versements ; participation à la politique de conservation 

préventive et palliative ; 

+ visant à développer l’accueil des publics et la politique de médiation culturelle : 

accueil, accompagnement du public en salle de lecture ; recherche et 

communication physique ou dématérialisée aux utilisateurs et suivi des prêts ; 

participation aux projets de valorisation du patrimoine. 

 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le Président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly Aérogare Cedex 

 

 

 

+ POSTE BASE A ATHIS-MONS (91) 
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2025 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly 
Seine Bièvre s’engage dans une politique 
d’accueil des personnes reconnues travailleurs 
handicapés. 

 


