+ POSTE BASE A ATHIS-MONS ET
JUVISY-SUR-ORGE (91)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75%
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Bievre s’engage dans une politique

d’accueil des personnes reconnues travailleurs
handiranédc

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics

territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement

urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

Agent d'accueil (F/H)
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Déployé sur les sites Marius Constant a Juvisy-sur-Orge, et Maurice Ravel a Athis-Mons,
le Conservatoire a Rayonnement Départemental des Portes de I'Essonne permet de
suivre un enseignement spécialisé dans les domaines de la danse, de la musique ou du
théatre.

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

+ Accueil et orientation des usagers

+ Surveillance de I'accés et contréle du mouvement des publics
+ Veiller a la sécurité du batiment, des personnes et des biens
+ Quverture / fermeture et mise sous alarme du batiment

+ Assurer le relais de l'information auprés du reste de I'équipe

NIVEAU REQUIS

CAP a baccalauréat

COMPETENCES REQUISES

Savoirs

+ Connaissance des techniques de secrétariat et d'accueil
+ Capacité a utiliser des outils collaboratif

+ Compréhension des procédures administratives courantes
Savoir-faire

+ Maitrise des outils bureautiques

+ Compétences en communication écrite et orale

Savoir étre

+ Sens de I'organisation et de la méthode

+ Discrétion et confidentialité

+ Adaptabilité et flexibilité

+ Aisance relationnelle et travail d'équipe

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : rh.apprentissage@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



