+ POSTE BASE A ORLY (94)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75%
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Biévre s’engage dans une politique
d’accueil des personnes reconnues travailleurs
handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics

territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement

urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

CHARGE.E DE MISSION RSE (F/H)
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Contribuer a la mise en ceuvre des différentes actions et dispositifs mis en place dans le cadre du
plan d’action RSE

Mission 1 : Contribuer au développement du label RSE

+ Sourcing des entreprises

+ Suivi des dossiers de labellisation

+ Organisation des comités de labellisation

+ Organisation des animations pour les entreprises labellisées

Mission 2 : Prix des entreprises a impact

+ Instruire les dossiers dans le cadre du prix des entreprises a impact

+ Organiser les jurys de sélection

+ Assurer les suivis des entreprises lauréates

Plus largement contribuer a la mise en ceuvre de la boite a outils RSE des entreprises (impact score,
mémos etc.)

Mission 3 : Piloter la fiche action 2 du SPAPSER

+ Contribuer au plan d’action de la fiche action

+ Organisation de I’action de sensibilisation aux marchés publics

+ Contribution a la matinale des achats responsables

DIPLOMES REQUIS

+ Master RSE, administration économique et sociale, développement local ou entrepreneuriat

COMPETENCES REQUISES

+ Connaissance du monde de I'entreprise et des administrations

+ Connaissance de la législation en matiére de RSE

+ Savoir mener un entretien, rédiger un compte-rendu, gérer un projet
+ Autonomie, polyvalence, curiosité, discrétion, aisance relationnelle

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : rh.apprentissage@grandorlyseinebievre.fr
+ par courriera :

Monsieur le Président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA -

11, avenue Henri Farman - BP 748

94398 Orly Aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



