
 
 

 

 

CHARGÉ.E DE MISSION RSE (F/H) 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

 
Contribuer à la mise en œuvre des différentes actions et dispositifs mis en place dans le cadre du 

plan d’action RSE 

Mission 1 : Contribuer au développement du label RSE 

+ Sourcing des entreprises 

+ Suivi des dossiers de labellisation 

+ Organisation des comités de labellisation 

+ Organisation des animations pour les entreprises labellisées 

Mission 2 : Prix des entreprises à impact  

+ Instruire les dossiers dans le cadre du prix des entreprises à impact 

+ Organiser les jurys de sélection 

+ Assurer les suivis des entreprises lauréates 

Plus largement contribuer à la mise en œuvre de la boite à outils RSE des entreprises (impact score, 

mémos etc.)  

Mission 3 : Piloter la fiche action 2 du SPAPSER  

+ Contribuer au plan d’action de la fiche action 

+ Organisation de l’action de sensibilisation aux marchés publics 

+ Contribution à la matinale des achats responsables 

 
 

DIPLÔMES REQUIS 

+ Master RSE, administration économique et sociale, développement local ou entrepreneuriat  
 

COMPÉTENCES REQUISES 

+ Connaissance du monde de l’entreprise et des administrations 

+ Connaissance de la législation en matière de RSE 

+ Savoir mener un entretien, rédiger un compte-rendu, gérer un projet 

+ Autonomie, polyvalence, curiosité, discrétion, aisance relationnelle 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : rh.apprentissage@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à :  

Monsieur le Président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA -  

11, avenue Henri Farman - BP 748  

94398 Orly Aérogare Cedex 

+ POSTE BASE A ORLY (94) 
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly 
Seine Bièvre s’engage dans une politique 
d’accueil des personnes reconnues travailleurs 
handicapés. 

 


