+ POSTE BASE A ORLY (94)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75%
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Biévre s’engage dans une politique
d’accueil des personnes reconnues travailleurs
handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

J'Grand

Ol‘lyselne
biévre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,

I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

Un.e Gestionnaire sinistre IARD(F/H)
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Le p6le commande publique et gestion patrimoniale du Grand-Orly Seine Biévre est
constitué notamment d’un service commande publique, un service assurances et affaires
locatives et comprend un.e juriste commande publique, droit de la construction et
domanialité.

Le/la gestionnaire sinistre en contrat d’apprentissage assure des missions en matiére
d’assurances ainsi qu’en matiére de domanialité etde contentieux de la commande
publique.

A ce titre, il/elle est chargé.e de :

+ Assistance dans la gestion des portefeuilles IARD de I'EPT (automobile, responsabilité
civile et dommages aux biens)

+ Gestion des dossiers sinistres : appréciation des garanties et responsabilités, déclaration
des sinistres aux assureurs, instruction des dossiers en lien avec les services et les

assureurs

+ Suivi de I'application des contrats, conventions et clauses d’assurances ;

+ Accompagnement aux rendez-vous d’expertise ;

+ Suivi des indemnisations et exercice des recours ;

+ Assistance aux procédures contentieuses en assurances

+ Suivi de la fiscalité immobiliere

+ Etudes sur la conformité des baux et conventions

+ Suivi des précontentieux et des contentieux en matiére de domanialité en lien avec les
services et les avocats, recherche des solutions juridiques adaptées (suivi des procédures
de référé préventif)

PROFIL

+ Maitrise des outils bureautique (Word, Excel)
+ Aisance rédactionnelle

+ Capacité d'adaptation et a apprendre
NIVEAU REQUIS

BTS Assurances, en cours

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : rh.apprentissage@grandorlyseinebievre.fr
+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre
EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA -

11, avenue Henri Farman - BP 748

94398 Orly Aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



