
 
 

 

APPRENTI ADMINISTRATEUR RESEAU (F/H) 
CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

 
LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

+ Participer aux évolutions de l’architecture réseau :  

- Configuration équipements réseau (routeurs, switchs, firewall, points d’accès wifi)  

- Installation sur site  

- Vérification de bon fonctionnement  

+ Participer aux opérations de sécurité, notamment les sauvegardes de configuration et la 

supervision des logs  

+ Participer à l’élaboration des politiques d’accès au réseau en lien avec les administrateurs de 

l’équipe système  

+ Participer à la rédaction de documentations techniques et de procédures, mises à jour régulières 

des documentations existantes  

+ Relations techniques avec les fournisseurs de matériels, prestataires de service et opérateurs  

Missions secondaires :  

+ interventions de niveau 1 : diagnostic panne / configuration réseau niv1  / brassage LT & mise au 

propre / changement matériels 
 

COMPETENCES NECESSAIRES 

Savoir 

+ Connaissances techniques en réseaux, convergence des télécom, TOIP, VOIP, services voix et 

DATA 

+ Culture des usages en matière de télécommunications 

+ Connaissances générales sur la sécurité des SI, notions sur le RGPD 

Savoir-faire 

+ Assistance aux utilisateurs et à l’exploitation 

+ Réceptionner et installer les nouveaux équipements informatiques et logiciels 

+ Paramétrage de routeur, switch, IPBX, pare feu, bornes WIFI… 

Savoir être 

+ Méthodique, rigoureux, sens de la pédagogie et de l’écoute, autonomie, adaptabilité 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : rh.apprentissage@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le Président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly Aérogare Cedex 

 

 

 

+ POSTE BASE A ORLY (94) 
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly 
Seine Bièvre s’engage dans une politique 
d’accueil des personnes reconnues travailleurs 
handicapés. 

 


