+ POSTE BASE A ORLY (94)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75%
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Bievre s’engage dans une politique
d’accueil des personnes reconnues travailleurs

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

écologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics

territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement

urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

UN.E APPRENTI.E DESSINATEUR - PROJETEUR
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Sous la responsabilité du responsable de secteur Etudes techniques et Architecturales, I'apprenti
dessinateur-trice — projeteur-trice VRD produit, met a jour et organise I'ensemble des plans
techniques, schémas, documents graphiques et données nécessaires a la conception et a la
réalisation des projets d’'aménagement de I'espace public.

Il-elle travaille selon les consignes des équipes projet :

e chargé-es d’études MOE,

e chargé-es d’opérations VRD ou assainissement ou chef-fe-s de projets mobilités assurant le pilotage
des projets,

Il.elle contribue a la traduction graphique des solutions techniques, a la mise a jour des bases
cartographiques, a la structuration des données techniques, et a la qualité des livrables produits par
le bureau d’études.

+ Produire les plans et documents graphiques du bureau d’études

+ Collecter, mettre a jour et fiabiliser les données techniques

+ Contribuer a la préparation technique des projets

+ Participer au fonctionnement du bureau d’études

COMPETENCES REQUISES

Savoirs

+ Maitrise des outils CAO-DAO (AutoCAD impératif ; Autoturn ; Covadis/Mensura appréciés)
+ Connaissances en VRD, assainissement et réseaux divers

+ Connaissance des plans réseaux, données concessionnaires, lecture de plans techniques
Savoir-faire

+ Produire des plans et documents graphiques fiables : plans, profils, coupes, schémas
+ Utiliser rigoureusement les standards CAO-DAO et conventions graphiques

+ Mettre a jour et exploiter les bases cartographiques et données techniques

Savoir-étre

+ Rigueur, précision, sens du détail graphique

+ Fiabilité et respect des consignes techniques

+ Esprit d’équipe, coopération transversale avec les chargés d’études et d’opérations

NIVEAU REQUIS
Niveau Bac a Bac +2 : Métiers du BTP, génie civil, travaux publics ou aménagement urbain
ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : rh.apprentissage@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



