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Le Grand-Orly  
Seine Bièvre :  
un territoire qui protège  
et qui émancipe



Le Grand-Orly Seine Bièvre est l’un des 12 établissements publics territoriaux (EPT) de la Métropole du 
Grand Paris, créés le 1er janvier 2016. C’est le plus vaste EPT de la Métropole et le plus peuplé après Paris : 
24 communes du Val-de-Marne et de l’Essonne, sur 124 km², et plus de 735 000 habitant·es. Organisé en  
«  coopérative de villes  », il exerce des compétences de proximité : politique de la ville, aménagement,  
développement économique, habitat, environnement, urbanisme, mais aussi eau, assainissement, déchets, 
voirie et équipements culturels et sportifs d’intérêt territorial.
Territoire jeune, populaire, productif et industriel, il concentre des investissements considérables (Orly 2035, 
Campus Grand Parc, Ardoines, lignes 14, 15 et 18 du Grand Paris Express…) tout en restant traversé par de 
fortes inégalités.

UNE AMBITION 
Protéger face au changement climatique, aux pollutions, aux risques sanitaires et aux inégalités.
Émanciper par l’emploi, la formation, le savoir-nager, la culture, le sport, l’accès à une alimentation et à un 
logement de qualité et aux services publics. 

Un territoire productif et innovant n’a de sens que si cette richesse produit de l’émancipation pour celles et 
ceux qui y vivent.

QUELQUES CHIFFRES CLÉS 
> ADAPTATION CLIMATIQUE ET ÉCOLOGIE POPULAIRE
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personnes résidant  
en zone inondable  

et exposées en cas de crue 
majeure

(près de 20 % du territoire),  
avec 66 000 emplois et 40 000 

logements exposés.

126 000
exposées au risque d’inondation ; 

environ 230 000 habitant·es et 
30 500 entreprises concernés par un 

débordement de cours d’eau
(Seine, Marne, Bièvre, Yerres, et Orge)  

ou par les remontées de nappes phréatiques.

16/24 
communes

mis hors d’eau dès 2027 
pour rouvrir rapidement 

après une inondation,  
sans attendre de longs 

travaux de remise en état. 

30 
équipements



QUELQUES CHIFFRES CLÉS 
>   L’EAU, UN BIEN COMMUN 

Gratuits 
dès le 1er janvier 2027, 
pour la consommation 

domestique (foyers individuels 
comme immeubles collectifs), 

 dans les 11 villes de la régie 
Eau Seine et Bièvre. 

10 m³

de travaux 
d’assainissement  

investis en 2024 pour la 
qualité de l’eau de la Seine, 

héritage des JO et JOP. 

9 M€
récupérateurs 

d’eau de pluie commandés 
par les habitant·es en 2025. 

Opération renouvelée  
depuis septembre 2026  

avec 2 864 déjà  
commandés … 

6 070

au 1er janvier 2027 dans les 
deux régies (Eau Seine et Bièvre 
et RESO) : les usages sobres 

sont récompensés,  
y compris en habitat 

collectif. 

Tarification  
progressive

de la facture 
prise en charge par le 
dispositif S’Eaulidaire  

(45 € par enfant et par an, 
90 € par adulte), en amont 

des impayés. 170 000 €  
engagés en 2026.

50 % 

(−31 kg) sur 2019-2026 ;  
25 308 composteurs 

distribués depuis 2016 ; 
collecte des biodéchets 

dans 14 villes  
sur 24.

− 7,4 % 
 de déchets par 

habitant·e

adaptés à la chaleur 
(climatisation) ; 1,2 M€ investis 
en 2027 et 30 M€ sur 6 ans pour 
l’adaptation des équipements.

70 
équipements d’Ivry-sur-Seine à Juvisy-sur-Orge d’ici 

2030, dont 1,8 km avec des travaux dès 
2027 (quai de l’Industrie).  

Objectif : aller de Viry-Châtillon à 
Notre-Dame sans discontinuité. 

20km
de berges à reconquerir

avant

après



>   L’ÉGALITÉ COMME MÉTHODE ET UN TERRITOIRE « À HAUTEUR D’ENFANT » 

enfants formés au 
savoir nager 

dans l’une des 9 piscines 
gérées par le territoire 

(cycles GS, CP, CE2, CM, collège  
et lycées inclus) 

203 400 
places ouvertes 

en école de natation 
(niveaux enfant  

jusqu’à l’âge adulte) 

1600
 d’entrées  

 dans les piscines  
du territoire 

1 M€

logements sociaux 
 soit 39 % des résidences principales  

(2e parc de la Métropole après Paris) ;  
166 000 ménages demandeurs  

(+10,8 % par an depuis 2021) et 10 ans d’attente  
en moyenne. 

106 000

contre 18,3 %  
dans la Métropole et 16,1 % 
en Île-de-France ; de 25 % 
à 49 % dans les quartiers 

prioritaires (QPV)

20.9 % 
de pauvreté

contre 18,3 %  
dans la Métropole et 16,1 % en 
Île-de-France ; de 25 % à 49 % 
dans les quartiers prioritaires 

(QPV)

39 % 
 de population sans diplôme 

résident dans les QPV
 contre 57,4 %  
sur l’ensemble  
du territoire. 

27% à 44% 
de ménages imposés 

dans les QPV

d’investissements 
programmés dans  
le renouvellement  
urbain (NPNRU),  
pour 11 projets.

1,8 M€

QUELQUES CHIFFRES CLÉS 

emplois 
285 000 et 53 000 entreprises :  

3e pôle d’affaires francilien et 2e territoire industriel 
de la Métropole. Une richesse à mettre au service de 
l’émancipation de tous·tes les habitant·es
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LA PRÉSIDENTE 
Élue le 14 avril 2026 présidente du Grand-Orly Seine-Bièvre, Méhadée Bernard est la première femme à 
diriger un Territoire de la Métropole du Grand Paris. Adjointe (PCF) au maire d’Ivry-sur-Seine, elle place 
le travail partagé au cœur de sa méthode, à la tête d’un territoire à l’identité aussi composite qu’affirmée. 
Née à Vitry-sur-Seine et habitante d’Ivry-sur-Seine depuis toujours, elle se définit volontiers comme une 
« enfant du communisme municipal ». Conseillère municipale dès 2001, puis adjointe à partir de 2014 
aux côtés de Pierre Gosnat puis de Philippe Bouyssou, elle est urbaniste et a travaillé en parallèle à l’OPH 
de Vitry. Ces expériences nourrissent aujourd’hui son action. Elle s’attelle désormais à faire vivre cette 
« coopérative de villes » grâce à la force de son travail et de son engagement, avec une méthode qu’elle 
résume elle-même par un mélange de douceur et de fermeté. 

À L’AGENDA 
29 septembre :  

Mobilisation nationale pour la défense des trois 

Fonctions publiques 

30 septembre, 9h-12h : 

1er séminaire des Maires et Vice-Président·es 

Octobre :  

Octobre Rose : Événements divers  

1er octobre, 19h : 

Dîner créatif (festival de Bièvre de l’abeille), restaurant 

du lycée Val de Bièvre, à Gentilly 

6 octobre, 19h : 

Manifestation devant le ministère du Logement, à 

l’appel de 23 maires et de 2 président·es d’EPT de la 

Métropole du Grand Paris 

10 octobre, 18h : 

Inauguration de la passerelle Ardoines - pont Niki-

de-Saint-Phalle, à Vitry-sur-Seine 

13 octobre, 9h :

Journée mondiale de la résilience : réunion de travail 

sur la Seine et les inondations 

15 octobre, 19h : 

Conseil territorial 

Novembre : 

Mois de l’Économie sociale et solidaire avec une 

semaine thématique sur la gestion des déchets  

4 novembre : 

2e Séminaire des Maires et Vice-Président·es  

17 novembre, 16h30 : 

Assises du développement économique et de 

l’emploi, au théâtre de Cachan 

24 novembre, 19h : 

Conseil territorial : lancement du Schéma directeur 

énergie territoriale (SDET) 

25 novembre : 

Journée de lutte contre les violences faites aux 

femmes 

27 novembre, 9h : 

Printemps de l’innovation, Askia 

27 novembre, 14h : 

Conférence annuelle Politique de la Ville 

28 novembre, 10h30 : 

Remise des prix du concours photos compostage 

2 décembre, 9h : 

3e Séminaire des Maires et Vice-Président·es 


