
 
 

 

 

AGENT DE COLLECTE DEPÔTS SAUVAGES ET 
ENCOMBRANTS (F/H) 
 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e agent.e de collecte dépôts sauvages et encombrants sera rattaché.e au 
responsable des régies au bassin 3 (Arcueil, Cachan, Villejuif, Le Kremlin-Bicêtre, Gentilly).   

L'agent de collecte des dépôts sauvages et encombrants est responsable de l'identification, 
de la collecte et de l'élimination des déchets abandonnés de manière inappropriée dans les 
espaces publics. Il/Elle aura pour missions :  

Identifier, repérer et signaler les dépôts sauvages, encombrants ainsi que, les bacs et sacs de 
déchets sortis après le passage de la régie de collecte, 

Collecter, enlever et éliminer les déchets, tous les flux, abandonnés de manière 
inappropriée, ramasser et enlever les déchets alimentaires dans les abris bacs en cas de 
nécessité. 

Informer et sensibiliser le public sur les conséquences des dépôts sauvages et encourager à 
utiliser les services de collecte appropriés, 

Consigner les interventions effectuées, les quantités de déchets collectés et les zones 
problématiques. 

Contraintes liées au poste : 
Permis B exigé, travail à l'extérieur par tous les temps, 
Horaires fixes imposés (plage horaire) ; 37h30 par semaine. 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+ Vous avez de bonnes connaissances des techniques de collecte des déchets et 
d'application et de respect du code de la route,  
+ Bonne connaissance des règles d’hygiène et de sécurité et des gestes et postures pour le 
port de charge, 
+ Vous êtes organisé.e et efficace et faites preuve d’initiative, 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) d'ici le 31/08/2025 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre - EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

 

+ POSTE BASÉ AU KREMLIN-BICÊTRE (94) 

+ GRADES : ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

OUVERT AUX CONTRACTUELS 

+ ADHÉSION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ CONTRATS EN SANTÉ ET PREVOYANCE / 
PARTICIPATIONS FINANCIERES  

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/08/2025 
 
 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY 
SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE 

D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS 
HANDICAPES 
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