) —

¥/ REDUIRE
'/ COLLECTER
' VALORISER

ubelles

+ POSTE BASE A CCEUR D'ORLY (94)

+ CADRE D'EMPLOI DES INGENIEURS OU ATTACHES
TERRITORIAUX, OUVERT AUX CONTRACTUELS
(CONTRAT DE 3 ANS PUIS CDI APRES 6 ANS)

+ POSSIBILITE DE TELETRAVAIL

+ ADHESION AU CNAS ET
COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE /
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2025

UETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY
SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE POLITIQUE
D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

CHEF DE PROJET SENSIBILISATION (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?
Notre futur.e chef.fe de projet sensibilisation intégrera une équipe de trois agent.e.s et sera
rattaché.e a la directrice déléguée a la prévention, aux biodéchets et a la redevance spéciale.

1l/Elle aura la charge de de co-animer et de suivre les projets en lien avec le PLPDMA de I'EPT
Grand-Orly Seine Biévre autour des sujets de sensibilisation. Il/elle est responsable de la
gestion et de la mise en ceuvre de projets liés a la sensibilisation et a la réduction des déchets
ménagers et assimilés et a promouvoir les filieres de valorisations existantes et a venir. Il/elle
travaille en collaboration avec les acteurs publics et privés (collectivités, institutions,
syndicats, entreprises) et la société civile (usagers, associations) pour atteindre des objectifs
environnementaux et économiques.

Dans ce cadre, il/elle aura pour missions principales de :

- Proposer des pistes d'amélioration et de perfectionnement des performances et la qualité
de tri des différents flux collectés (participer a I'élaboration de la stratégie de sensibilisation,
veille réglementaire et technique, programmation, suivi et analyse d'audits pour adapter la
stratégie de sensibilisation,..)

- Piloter pour I'EPT les projets de sensibilisation, en construisant la stratégie, en animant les
conseillers déchets dans les bassins de collecte et en suivant I'impact des projets (reporting,
mesures d'impact, portage et suivi des marchés).

- Assurer la communication et sensibilisation au changement de comportement, en animant
et/ou participant a différents réseaux d'échanges et réunion thématiques avec les différents
partenaires et en organisant la sensibilisation de proximité

- Participer a I'élaboration du PLPDMA jusqu’a son adoption finale et assurer le suivi des
actions et des indicateurs liés a la sensibilisation.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Les enjeux de prévention, réduction, valorisation des déchets n’ont pas de secret pour
vous,

+ |déalement, vous avez des connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales,
des politiques publiques et des enjeux du développement local,

+ Vous savez faire preuve d’initiative et de capacités d’animation, vous appréciez le travail en
mode projet,

ALORS CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation)

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre - EPT Grand-Orly Seine Bievre -
Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.


mailto:recrutement@grandorlyseinebievre.fr

