
 
 

 

 

GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF REDEVANCE SPÉCIALE (F/H) 
 LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e gestionnaire redevance spéciale sera rattaché.e à la responsable du 
secteur redevance spéciale. La ou le gestionnaire sera affecté.e au suivi et à 
l’enregistrement des contrats et aux relations usagers en lien avec la redevance spéciale 
et les professionnels du territoire. 

Elle/Il veille à la complétude des contrats et conventions de redevance spéciale et à la 
mise à jour de tableaux de suivi 

Elle/Il procède à l'enregistrement et au scan de documents dans les logiciels (GESBAC) et 
documents de suivi (EXCEL) 

Elle/Il apporte des réponses aux contentieux en lien avec le secteur administratif du Pôle 
Déchets, le Pôle Financier et Comptable et le Pôle juridique 

Elle/Il répond aux sollicitations des usagers sur les questions liées à la Redevance Spéciale 
(GRU) via différents canaux : téléphonique, mail et courriers.  

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez des connaissances sur le fonctionnement et l'organisation administrative des 
collectivités territoriales, 

+ Vous connaissez les règles de la comptabilité et des finances publiques, 

+ Vous êtes à l’aise avec l'outil informatique, 

+ Vous êtes rigoureux.se, doté.e de qualités relationnelles et rédactionnelles et vous 
appréciez travailler en équipe et en transversalité, 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Madame la présidente, Méhadée BERNARD 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

 

 

 

+ POSTE BASE A RUNGIS (94) 

+ CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS 
TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS 

(CDD PUIS POSSIBILITE DE CDI APRES 6 ANS) 

+ POSSIBILITÉ DE TÉLÉTRAVAIL (1 JOUR) 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 (AVEC RTT),  

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’OEUVRES 
SOCIALES 

+ CONTRAT EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 

PARTICIPATION FINANCIERE EMPLOYEUR 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/07/2026 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-
ORLY SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE 

POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES 
RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES. 
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