
 
 

 

 

GESTIONNAIRE REDEVANCE SPÉCIALE (F/H) 
 LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e gestionnaire redevance spéciale au pôle déchets et énergies sera 
rattaché.e à la responsable du secteur redevance spéciale. 

Le principal enjeu de ce poste est la mise en place et le suivi des conventions de 
redevance spéciale. 

Il/Elle vérifie sur le terrain le respect des règles et des conditions de bonne 
gestion des déchets dans le respect de la sécurité, la salubrité publique et de 
l'environnement dans l'accompagnement au tri, à la prévention et à la réduction 
des déchets. 

- Il/Elle identifie les professionnels concernés par la redevance, conseille et 
accompagne dans les démarches. 

- I/Elle visite les locaux, contrôle les dotations et l'état des conteneurs en étroite 
collaboration avec les référents collectes, les coordinateurs, les services de l'EPT, 
les services commerces des communes… 

- Il/Elle calcule et établit des simulations des redevances en fonction de la 
formule d'assujettissement et de la production de déchets et assure le lien entre 
le pôle financier et comptable. 

- Il/Elle participe à la conception d’outils de communication et le suivi de tableaux 
de bord. 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez des connaissances sur le fonctionnement et l'organisation 
administrative des collectivités territoriales, 

+ Vous connaissez les règles de la comptabilité et des finances publiques, 

+ Vous êtes à l’aise avec l'outil informatique, 

+ Vous êtes rigoureux.se, doté.e de qualités relationnelles et rédactionnelles et 
vous appréciez travailler en équipe et en transversalité, 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

 

 

 

+ POSTE BASE RUNGIS (94) 

+ CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES 
OU ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ET OUVERT 
AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS POSSIBILITE DE 

CDI APRES 6 ANS) 

+ POSSIBILITÉ DE TÉLÉTRAVAIL (1 JOUR) 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 (AVEC RTT),  

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’OEUVRES 
SOCIALES 

+ CONTRAT EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 

PARTICIPATION FINANCIERE EMPLOYEUR 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/08/2025 

L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-
ORLY SEINE BIEVRE S’ENGAGE DANS UNE 

POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES 
RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES. 
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