
 
 

 

 

ADJOINT AU RESPONSABLE DU SERVICE 
EXPLOITATION TECHNIQUE (F/H) 

LES PRINCIPALES MISSIONS 
 

Notre futur·e adjoint au responsable du service exploitation technique sera placé·e sous 
l’autorité du responsable du service exploitation technique. Il seconde le responsable 
dans la supervision et la coordination des activités de gestion, de maintenance et 
d’investissement des bâtiments. 
 

• Il assure l’encadrement de proximité et seconde le responsable dans le management 
quotidien des techniciens. Il se fera relais auprès du responsable de la régie pour 
optimiser la planification et l'exécution des interventions. 

• Il a en gestion la conduite opérationnelle des travaux et celle des marchés publics. Il 
devra suivre et contrôler la réalisation des diagnostics techniques et participer à la 
planification des travaux. En lien, il réalise des contrôles sur le terrain et veille à la bonne 
exécution des chantiers et des marchés, dans le respect des clauses contractuelles et des 
règles de sécurité. 

• En étroite collaboration avec le responsable du service, il prend en charge la conduite 
opérationnelle des projets neufs ou de réhabilitation. 

• Il participe également à la gestion budgétaire et au suivi financier du secteur en 
participant au chiffrage du budget annuel. 
 

N'HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+ Vous maîtrisez les phases de conduite de travaux (études, planification, exécution, 
réception) et la loi MOP ; 
+ Vous connaissez les techniques de maintenance préventive et curative. Ainsi que les 
systèmes techniques des bâtiments (CVC, plomberie, électricité, etc.) ;  
+ Vous avez connaissance des méthodes de rédaction de rapports techniques et 
budgétaires, et de reporting ; 
+ Les règlementations en matière de sécurité et d'accessibilité des bâtiments, et les règles 
d'hygiène et de sécurité au travail n'ont plus de secret pour vous ; 
+ Vous savez gérer les urgences et prioriser les besoins ; 
+ Vous êtes autonome, méthodique et faites preuve de rigueur ; 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ? 
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :  
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr  
+ par courrier à : Madame la présidente, Méhadée Bernard 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE  
Contactez Ivan D'ANGELA, responsable de service exploitation technique par mail : 
ivan.dangela@grandorlyseinebievre.fr 

+ POSTE BASÉ À ASKIA - ORLY (94) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS TERRITORIAUX 
OUVERT AUX CONTRACTUELS 

(CONTRAT 1 AN OU 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI)  
 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30- 38H OU 39H (AVEC RTT)  
 

+ ADHÉSION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
 

+ CONTRATS EN SANTÉ ET PRÉVOYANCE AVEC 
PARTICIPATIONS FINANCIÈRES EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE À 75% 
 

+ RESTAURATION D'ENTREPRISE 
 

+ PERMIS B OBLIGATOIRE 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2026 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 


