
 
 

 

 

CHARGÉ DE MISSION CRÉATION GRAPHIQUE (H/F)  
LES PRINCIPALES MISSIONS 

Notre chargé de mission création graphique sera rattaché.e à la responsable de secteur 

création graphique, au sein du pôle communication. Il/Elle aura pour mission principale de 

créer des supports visuels cohérents et qualitatifs pour valoriser les actions de la 

collectivité, dans le respect des chartes graphiques. Dans ce cadre :   
 

Vous créez des supports visuels imprimés et numériques (flyers, affiches, signalétique, 
web, etc.) en veillant à leur cohérence graphique. 

Vous analysez les besoins, proposez des solutions créatives adaptées et contribuez à la 
mise en place des chartes graphiques et signalétiques, conception et réalisation des logos de 
la collectivité. 

Maîtrisant la suite Adobe, vous assurez la mise en page, la qualité technique et gérez 
plusieurs projets dans le respect des délais et budgets.  

Vous travaillez en lien étroit avec la responsable du secteur graphique et participez à une 
veille créative. 
 
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez de bonne connaissance et une expérience confirmée du fonctionnement des 

collectivités territoriales. 

+ Vous êtes à l’aise aussi bien avec la création graphique que l’intégration numérique 

(newsletter, SharePoint, site web, vidéos courtes…). 

+ Vous maîtrisez les logiciels de création (notamment Adobe Creative Suite) 

+ Vous appréciez le travail en collaboration avec différents services, et vous savez 

accompagner, conseiller, et challenger les demandes. 

+ Vous avez un niveau BAC+2 à BAC + 5 dans le domaine du design graphique, des arts 

appliqués, ou de la communication visuelle 
 

 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Mme PINCOURT directrice du pôle communication sur LinkedIn ou par   
mail : elodie.pincourt@grandorlyseinebievre.fr 

+ POSTE BASE A ASKIA (94) 
 

CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES OU 
TECHNICIENS TERRITORIAUX ET OUVERTS AUX 

CONTRACTUELS (CDD 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL : 38H OU 39H (AVEC RTT) 
 

+ JUSQU’A 2 JOURS DE TELETRAVAIL 
 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITES D'ŒUVRES SOCIALES 
AVEC PARTICIPATION DE L'EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/06/2025 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 
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