
 
 

 

 

CHARGE.E D'OPERATIONS VRD (F/H) 

LES PRINCIPALES MISSIONS  

Notre futur·e Chargé.e d'opérations  Voirie, Réseaux Divers (VRD) sera placé.e sous 
la responsabilité du responsable de secteur voirie sud. 
 

Le principal enjeu de ce poste : assurer la maîtrise d’ouvrage des opérations 
d'investissement de voirie, réseaux divers et assainissement depuis les études 
préalables jusqu’à la mise en œuvre. Ses missions sont les suivantes :  
 

• Piloter la programmation, la conception, la coordination technique, le suivi 
financier et la réalisation des opérations importantes de requalification de 
voirie, y compris les travaux de réseaux divers préalables. 

• Veiller au respect des normes de conception, de sécurité (AIPR, CPS…), de 
qualité environnementale, de durabilité et de maintenance des ouvrages. 

• Formaliser et rédiger des éléments d'aide à la décision sur les volets 
techniques, financiers et administratifs. 

• Participer à l'élaboration des dossiers liés aux opérations de travaux (marchés 
publics, conventions, subventions, programmation budgétaires…), en 
partenariat avec les secteurs d'exploitation et les entités extérieures 
(communes, concessionnaires…). 

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous êtes à l'aise avec le pilotage de projets transversaux de travaux VRD ou 
d'aménagement des espaces publics. 
+ Vous disposez de connaissances en marchés publics et de comptabilité publique. 
+ Vous avez des notions de CAO/DAO (autocad) 
+ Vous recherchez un poste transversal, au sein d’une direction en plein essor, et 
souhaitez être un acteur de la ville et de l'aménagement durable. 

 
ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 

+ POSTE BASE À ATHIS-MONS (91) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS OU ATTACHES 
TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS  

(CONTRAT 1 AN OU 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30- 38H OU 39H (AVEC RTT) 
 

+ JUSQU’A 2 JOURS DE TÉLÉTRAVAIL POSSIBLE 
 

+ ADHÉSION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
 

+ CONTRATS EN SANTÉ ET PRÉVOYANCE AVEC 
PARTICIPATIONS FINANCIÈRES EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/03/2026 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 


