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+ POSTE BASE A RUNGIS (94)

+ GRADES : ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS POSSIBILITE
CDI APRES 6 ANS)

+ POSSIBILITE DE TELETRAVAIL
+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 - 38H OU 39H (AVEC
RTT)

+ ADHESION AU CNAS ET

COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE /
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2026

UETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL GRAND-ORLY
SEINE BIEVRE SENGAGE DANS UNE POLITIQUE
D’ACCUEIL DES PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS
HANDICAPES

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

~\JGrand

'orlyseine
. yblevre

L IGAZ:
CTINATURE

pour nos

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

CONSEILLER DECHETS (F/H) - BASSINS 4

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Le principal enjeu de ce poste est d'informer et de sensibiliser le public sur la bonne
gestion des déchets en menant des actions de prévention sur le compostage individuel et
collectif, le réemploi ou encore le gaspillage alimentaire, la promotion du geste de tri...

Vous avez pour missions I'accompagnement des usagers sur des actions de porte a porte
ou en pied d'immeuble, d'assurer les visites de site, notamment avec les gardiens et les
sensibiliser, de participer aux manifestations environnementales et tenir des stands de
sensibilisation au tri, au compostage et/ou a la réduction des déchets, de distribuer le
matériel, notamment les composteurs individuels et remettre les outils aux usagers.

Elle/Il devra élaborer et animer des programmes pédagogiques adaptés aux scolaires,
participer au déploiement et a la promotion du tri au sein des administrations, participer a
la création des supports de communication et a leur distribution et de proposer et
déployer des actions de réduction des déchets auprés des différents publics.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Les enjeux de réduction des déchets et de valorisation des déchets vous intéressent.
+ vous appréciez travailler avec différents publics (usagers, entreprises et
associations locales, élus etc.) et avez un bon relationnel

+ vous savez transmettre |'information et faire preuve de pédagogie,

+ vous connaissez les différentes techniques d'animation,

+ vous étes disponible, rigoureux.se et organisé.e

ALORS, CAVOUS DIT?

Envoyez votre candidature (cv + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : madame la Présidente, Méhadée BERNARD

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment Askia - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.


mailto:recrutement@grandorlyseinebievre.fr

