
 
 

 

CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS (F/H) 
LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Rattaché.e au service santé prévention, qualité de vie et conditions de travail, notre futur.e 
conseiller(e) en prévention est chargé de mettre en œuvre la politique de prévention des 
risques professionnels de l'EPT. 

• Participation à la définition et à la mise en œuvre d'une politique de la prévention 
des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail : Vous 
conseillez et assistez dans votre domaine d’expertise l’autorité territoriale, le comité 
social territorial et sa formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail. 
Vous veillez au respect de la règlementation et à sa mise en œuvre. 

• Mise en place et suivi d'une démarche d'évaluation des risques professionnels : Vous 
vous assurez de l’évaluation continue des risques professionnels et des conditions de 
travail dans l’objectif de formaliser et mettre à jour le PAPRIPACT. Vous conseillez et 
accompagnez les directrices et directeurs d’équipements, les responsables de services 
sur une méthodologie de mise en œuvre et de suivi des DUERP (Document Unique 
d’Evaluation des Risques Professionnels). Vous analysez et aménagez les postes et 
situations de travail et participez à l’application des préconisations du médecin de 
prévention. 

• Contribution à l'animation du dialogue social en matière d'hygiène et sécurité : Vous 
élaborez les rapports, bilans et statistiques (accidents de travail, bilan annuel de la 
formation spécialisée, rapport annuel, bilan social…). 

• Suivi des formations hygiène et sécurité en lien avec les services opérationnels : Vous 
participez à la mise en œuvre de l’axe santé, prévention et sécurité au travail du plan 
de formation de l’établissement, en lien avec le secteur développement des 
compétences. 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI : 
+ Vous avez un niveau de formation Master ou un diplôme d'ingénieur et/ou une 
expérience éprouvée dans la prévention des risques professionnels au sein d'une 
collectivité. 
+ Vous avez de bonnes connaissances de l’environnement des collectivités territoriales 
+ Vous êtes doté.e de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles et en mesure de 
conduire et d'animer des réunions. 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Madame la Présidente, Méhadée BERNARD 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Nathalie ROUJON, Responsable du secteur administration du personnel 
(07.79.95.67.12) ou par mail : nathalie.roujon@grandorlyseinebievre.fr  

+ POSTE BASÉ A CŒUR D'ORLY (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES OU INGENIEURS 

TERRITORIAUX  

+OUVERT AUX CONTRACTUELS (CDD PUIS CDI) 
 

+ TELETRAVAIL POSSIBLE 
+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 OU 38H (AVEC RTT) 

  

+ ADHESION AU CNAS ET  
COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE / 
PARTICIPATIONS FINANCIERES 

+PERMIS B INDISPENSABLE (DÉPLACEMENTS 

FRÉQUENTS) 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/08/2026 
 
L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre 
s’engage dans une politique d’accueil des personnes 
reconnues travailleurs handicapés. 
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