
 
 

 

 

JURISTE TEMPS NON COMPLET 50% 
REMPLACEMENT CDD- 6 MOIS 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e juriste à la Maison de la justice et du droit d'Athis-Mons sera rattaché.e à 

la responsable de la MJD et aura pour principale mission de faciliter l'accès aux droits et 

sensibiliser le public sur leurs droits et devoirs. Dans ce cadre, il/elle aura les missions 

suivantes :  
 

• Informer les usager sur leurs droits, les obligations et les procédures lors d'entretiens 

juridiques. 

• Répondre aux demandes des professionnelles en matière juridique. 

• Mettre en place et participer aux actions collectives (formation auprès de 

professionnels, interventions auprès de collégiens, seniors…). 

• Tenir les statistiques des rendez-vous juridiques, participer à l'élaboration du rapport 

d'activité, et assurer la veille juridique dans le cadre des activités de la structure. 

• Gérer l'accueil du public et la prise de rdv (occasionnel) 
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez un niveau BAC+5 -  Master 2 en Droit et une expertise dans le domaine du 

droit du travail 

+ Vous avez le sens du contact, une qualité d'écoute, et d'analyse 

+ Vous êtes en capacité de mener des entretiens juridiques, et de pouvoir orienter de 

manière pertinente vers les institutions ou professionnels compétents 

+ Vous avez une forte capacité d'adaptation 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Mme Eva BARREAU, responsable de la MJD d’Athis-Mons mail : 
eva.barreau@grandorlyseinebievre.fr  

+ POSTE BASE ATHIS-MONS (91) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES 
TERRITORIAUX CONTRACTUELS (CDD) 

 

+ CYCLE DE TRAVAIL 37H30 (AVEC RTT) 
 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/25 
 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly 
Seine Bièvre s’engage dans une politique d’accueil 
des personnes reconnues travailleurs handicapés 
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