
 
 

 

 

EGOUTIER - OPERATEUR D'ASSAINISSEMENT  

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Sous l'autorité du responsable assainissement du territoire Nord-est (Vitry-sur-Seine), 

l'égoutier - opérateur d'assainissement assure les activités et opérations  

d'assainissement. À ce titre, ses missions sont les suivantes :  
 

- Curage et nettoyage des ouvrages d'assainissement à l'aide du camion hydrocureur 

- Ramassages des boues et immondices, notamment au niveau des avaloirs 

- Inspection des réseaux à l'aide d'une caméra 

- Petites interventions de maintenance sur les ouvrages (remplacement de grilles, 

changement joint tampon…). 

- Etablissement si besoin d'un premier diagnostic sur le terrain, suite aux différentes 

remontées de signalements. 

- Compte-rendu à son supérieur hiérarchique des éléments de la journée et 

remplissage des tableaux de suivi (curage préventifs, réparation intervention 

domaine privé/ public…). 

 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez des connaissances techniques en assainissement, et en hydrocurage 

+ Vous avez des connaissances sur la signalisation temporaire sur le domaine public, du 

code de la route et en matière de circulation. 

+ Vous avez des connaissances sur l'inspection des réseaux par caméra 

+ Vous appréciez travailler avec différents publics et le travail en équipe 

+ Vous avez une bonne condition physique ( indispensable pour la manipulation de 

tampon), et la nécessité de descente en réseau en pied de regard. 

 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 
DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez M.BOUDIN, responsable secteur assainissement Nord-est Vitry par mail : 

silvio.boudin@grandorlyseinebievre.fr  

+ POSTE BASE A VITRY-SUR-SEINE (94) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES 
TERRITORIALES ET OUVERT AUX CONTRACTUELS 

(CONTRAT 1 AN  OU 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 35H00 
 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 
 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ PERMIS B NECESSAIRE 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/03/26 
 
 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 


