
 
 

 

 

FORMATEUR RÉSEAU LINGUISTIQUE (H/F) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e formateur.trice sera rattaché.e à la responsable du Réseau Linguistique 

Vous aurez pour missions :  

• Animer les ateliers sociolinguistiques auprès des usagers 

• Analyser les besoins d’apprentissage des usagers 

• Préparer les séances pédagogiques en concordance avec les besoins et le 

projet des usagers 

• Élaborer les progressions pédagogiques en lien avec la programmation 

proposée par la coordinatrice 

• Rédiger les bilans individuels journaliers des usagers 

• Rédiger les fiches de suivi pour les partenaires 

• Mettre à jour régulièrement les bilans de parcours des usagers  

• Participer activement aux réunions pédagogiques de l’équipe 

• Préparer les animations avec les partenaires pour les sorties ou les 

interventions extérieures 

• Apporter un soutien à l’équipe dans la réalisation des tâches administratives 

liées au fonctionnement du Réseau Linguistique 
 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 

+ Vous avez un niveau de formation bac + 3 minimum (licence ou master en pédagogie, 

didactique des sciences du langage ou FLE, ou linguistique) 

+ Vous aimez transmettre des connaissances et faites preuve de pédagogie 

+ Vous possédez des méthodologies de l'apprentissage 

+ Vous êtes polyvalent, vous aimez travailler en équipe et êtes force de proposition 
 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex 
 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

Contactez Gaëlle SENS, coordinatrice du réseau linguistique mail : 
gaelle.sens@grandorlyseinebievre.fr  

+ POSTE BASE A JUVISY-SUR-ORGE (91) 
 

+ CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS 
TERRITORIAUX ET OUVERTS AUX CONTRACTUELS 

 (CDD 1 OU 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI) 
 

+ CYCLE DE TRAVAIL 35H00 - 38H00 (AVEC RTT) 
CUMULABLE AVEC DES ATT 

 

+ ADHESION AU CNAS ET COMITES D'ŒUVRES SOCIALES 
 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2025 
 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 
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