+ POSTE BASE A VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (94)
+ CADRE D’EMPLOI DES ASSISTANTS DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET OUVERT AUX
CONTRACTUELS

+ UNE DEMI-JOURNEE DE TELETRAVAIL
+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H00 (AVEC ATT)

+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES SOCIALES
+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR
+REMBOUSEMENT PASS NAVIGO A 75%

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/08/2025

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Biévre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numerique des agents

en présentiel et en teletravail,

+ une collectivite engagee pour la transition

ecologique.

Pour connaitre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

. grlcmd
rlvseine
. ybi(l:'vre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d’action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son teritoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

MEDIATHECAIRE SECTEUR JEUNESSE (F/H)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e médiathécaire sera rattaché.e a la coordinatrice du secteur jeunesse
des médiatheques de René Fallet et Jean Ferrat de Villeneuve-Saint-Georges.

II/Elle accueille, oriente les publics et renseigne sur I'offre de collections et de services
des médiathéques de Villeneuve-Saint-Georges. Il/Elle assure également I'accueil au
sein du médiabus une demi-journée par semaine.

Il/Elle accueille des groupes et adapte sa médiation en fonction du public regu
(groupe scolaire, personnes en situation de handicap, personnes en situation
d'illettrisme...)

II/Elle assure la gestion d'une partie des collections de son secteur : de la veille
documentaire a la valorisation des collections, participation a la politique
documentaire du réseau.

II/Elle met en place des actions culturelles en fonction du contexte territorial, de
I'actualité et des publics desservis.

II/Elle développe et entretient des relations avec les partenaires. Il/elle élabore des
contenus de communication (écrits et/ou numériques).

II/Elle participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet de service en
collaboration avec I'ensemble de I'équipe des médiathéques de Villeneuve-Saint-
Georges.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Vous avez des connaissances sur les enjeux de la lecture publique et sur |'évolution
des missions des médiatheques.

+ Vous avez de I'expérience dans le développement des partenariats.

+ Vous avez des notions de méthodologie d'accueil de groupes et vous avez la
capacité de vous adapter.

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bigvre.



