
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

RÉFÉRENT DE SECTEUR ÉVÉNEMENTIEL ET 
ALIMENTATION (F/H) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 
Sous la responsabilité de la directrice déléguée, la/le référent(e) de secteur 
Événementiel et Alimentation assure la réalisation, la coordination, l'organisation et le 
suivi opérationnel des prestations liées aux événements institutionnels et à la gestion 
des achats alimentaires et de traiteur. Elle/il aura notamment pour missions :  

• Contribuer au pilotage du secteur événementiel : vous procédez au recensement 
et à l’analyse des besoins des directions et services en matière d’événements 
(internes et externes), vous serez l'interlocuteur (trice) privilégié.e des services 
demandeurs et des partenaires internes et vous veillez au bon déroulement 
logistique des événements. 

• Assurer la gestion du secteur Alimentation et Restauration : vous participez à 

l'organisation et au suivi des prestations de restauration (événementielle, 

collective ou occasionnelle selon le périmètre. Vous contribuez à la définition des 

besoins alimentaires (qualité, diversité, développement durable, circuits courts…) 

et procédez au contrôle de la qualité des prestations et vous évaluez la satisfaction 

des usagers ; 

• Assurer le suivi administratif et budgétaire : dans ce cadre vous suivez l’exécution 

des marchés et contrats de prestation, vous prenez part à la rédaction des pièces 

techniques des marchés publics (cahiers des charges, analyses des offres) et vous 

mettez en place des outils de suivi et de reporting (tableaux de bord, indicateurs...) 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+  Vous êtes reconnu.e pour vos qualités relationnelles, vous êtes réactif.ve et êtes en 
mesure de gérer des situations imprévues. 
+ Vous avez des connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales et des 
procédures de la commande publique et budgétaire. 
+ Vous avez un niveau de formation Bac+2/Bac+ 3 ou une expérience professionnelle 
éprouvée dans le domaine de l'événementiel et prestations alimentaires/traiteur. 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre - EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 
Contactez :  Vanessa RUIZ Directrice déléguée par mail : 
vanessa.ruiz@grandorlyseinebievre.fr.  

+ POSTE BASE A CŒUR D'ORLY (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES REDACTEURS 

TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS  
 

+ CYCLE DE TRAVAIL AU CHOIX DE 37h30 A 39H00 
       (AVEC RTT SELON LE TEMPS DE TRAVAIL CHOISI) 

+  DISPONIBILITE PONCTUELLE EN DEHORS DES    

HORAIRES HABITUELS (SOIREES, WEEK-END, 

EVENEMENTS EXCEPTIONELS) 

                                            + PERMIS B INDISPENSABLE 
 + ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES                       

SOCIALES 
+ MUTUELLE ET PREVOYANCE AVEC PARTICIPATION 

FINANCIERE EMPLOYEUR 
+ PASS NAVIGO REMBOURSE A 75% 

 
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 20/05/2026 

 
L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 
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