
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

RESPONSABLE DE SECTEUR LOGISTIQUE ET ACCUEIL F/H) 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 
 
La Direction des Moyens Généraux porte les enjeux de dotation en moyens de 
fonctionnement de la collectivité pour les 1 700 agents et dans les 70 bâtiments et 
équipements publics. 
Il/elle contribue à la définition, met en œuvre et optimise les actions relatives aux 

objectifs de la direction du pôle des Moyens Généraux 

Il/elle participe à l’élaboration de la stratégie globale du pôle des Moyens généraux aux 

côtés du directeur et de la directrice déléguée. 

Il/elle assure le fonctionnement du pôle en cas d’absence du directeur et de la directrice 
déléguée. 
Sous l’autorité du directeur de pôle, la ou le responsable de secteur assure l’encadrement 
direct de quatorze personnes. Il a notamment en charge :  

• La gestion, l’organisation et l’optimisation des moyens logistiques et des fonctions 
supports, placés sous sa responsabilité notamment la flotte de véhicules, les accueils 
des 2 sites, le courrier et le service des appariteurs. Il/elle encadre les équipes 
placées sous sa responsabilité et veille à la continuité et à la qualité du service public; 

• La contribution au pilotage et à l’amélioration continue des activités placées sous sa 
responsabilité, il/elle propose des actions d’amélioration du fonctionnement des 
services et contribue aux projets transversaux de la direction du pôle et plus 
largement de l’EPT ; 

• Le management du secteur, vous êtes garant du respect des consignes de sécurité 
et des procédures, vous évaluez et êtes acteur de la montée en compétence de vos 
agents. 

N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+  Vous êtes un.e manager confirmé.e  et avez des capacités d'animation d'une équipe 
multidisciplinaire et itinérante. 
+ Vous aimez développer l’esprit d’équipe dans une logique de performance opérationnelle. 
+ Vous avez une expérience éprouvée dans le domaine des moyens généraux ou logistique 
sur un poste équivalent, idéalement au sein de la fonction publique territoriale. 

ALORS, ÇA VOUS DIT ?  
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 
+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 
+ par courrier à : Monsieur le président, Michel Leprêtre - EPT Grand-Orly Seine Bièvre - 
Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 
Contactez :  David LEVEQUE Directeur du pôle par mail : 
david.leveque@grandorlyseinebievre.fr.  
 
 
 
 
DES QUESTIONS OPÉRATIONNELLES SUR LE POSTE ? 

+ POSTE BASE A CŒUR D'ORLY (94) 
+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES OU REDACTEURS 

TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS  
 

+ CYCLE DE TRAVAIL AU CHOIX DE 37h30 A 39H00 
(AVEC RTT SELON LE TEMPS DE TRAVAIL CHOISI) 

 
 + ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES                       

SOCIALES 
+ MUTUELLE ET PREVOYANCE AVEC PARTICIPATION 

FINANCIERE EMPLOYEUR 
+ PASS NAVIGO REMBOURSE A 75% 

 
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/2026 

 
L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 
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