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+ POSTE BASE A VITRY SUR SEINE (94)

+ CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS TERRITORIAUX ET
OUVERT AUX CONTRACTUELS
(CONTRAT 1 AN OU 3 ANS RENOUVELABLE PUIS CDI)

+ POSSIBILITE DE TELETRAVAIL
+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75%
+ PERMIS B NECESSAIRE
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/03/26

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Bievre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (creéation en 2016),

+ une charte manageériale basee sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en teletravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connaitre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d’action sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son teritoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE

RECRUTE

TECHNICIEN.NE DECHETS
"APPORT VOLONTAIRE"

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre futur.e technicien.ne travaillera principalement sur les dispositifs d'apport
volontaire des déchets (implantation et fonctionnement) ; Elle/il sera rattaché.e
au responsable du secteur Etudes et Projets Déchets. A ce titre, ses missions sont
les suivantes :

- Assurer le suivi administratif, technique et financier du fonctionnement du
systeme de collecte pneumatique.

- Seconder le responsable du secteur Etudes et Projets dans le projet de création
d'une décheterie fixe.

- Définir la stratégie d'implantation des points d'apport volontaire et piloter les
projets aux niveaux techniques, administratif et financier.

-Participer aux études réalisées par le secteur Déchets (optimisation des collectes
en porte a porte, modification des modalités de collecte du verre...)

N’HESITEZ PAS A POSTULER Sl

+ Les enjeux de |'optimisation de la gestion des déchets n’ont pas de secret pour
vous.

+Vous étes a I'aise avec le pilotage de projets transversaux.

+ Vous appréciez travailler avec différents publics (entreprises et associations locales,
élus, etc.)

+ Vous étes autonome, réactif, proactif et dynamique

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre
EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bigvre.


mailto:recrutement@grandorlyseinebievre.fr

