+ POSTE BASE A ASKIA (94)

+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX
CONTRACTUELS (CONTRAT DE PROJET)

+ CYCLE DE TRAVAIL DE 37H30 (AVEC RTT)
+ POSTE TELETRAVAILLABLE

+ ADHESION AU CNAS ET COMITES D'CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75%

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/09/2025

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Biévre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

écologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bigvre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d'action sont : la transition écologique, les solidarités, I"économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

CHARGE DE MISSION (H/F)
REALISATION DU SCHEMA DIRECTEUR D'ASSAINISSEMENT
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Le chargé de mission, avec l'appui des responsables de secteurs, s'assure de la
réalisation du schéma directeur d'assainissement. IlI/Elle assure le suivi, avec l'aide de
I'AMO, des missions relatives au SDA afin de garantir la conformité aux enjeux portés
par la direction : I'adéquation avec les besoins en assainissement des usagers du
territoire, le maintien d'une vision prospective du SDA en lien avec la politique
d'aménagement du territoire et le respect du bon état des milieux aquatiques. Il/Elle
aura les missions suivantes :

- Piloter et coordonner les études prestataires, rédiger des cahiers des charges des
études a mener, en concertation avec I'ensemble des secteurs et services concernés.

- Animer la réalisation du SDA en lien avec les partenaires extérieurs.

Etablir et suivre avec I'aide de I'AMO externe, les conventions y compris budgétaires.

- Assurer I'animation des réunions, et poursuivre les études en cours a I'échelle du péle.
- Réaliser des documents réglementaires (RPQS, diagnostic permanent, bilan annuel,
données sur VERSO...)

- Etre le référent sur la Baignade en Seine et I'Héritage en Seine

N’HESITEZ PAS A POSTULER S|

+ Vous avez des connaissances solides dans le domaine de I'eau et de I'assainissement,
et plus particulierement en hydrologie urbaine.

+ Vous maitrisez les bases de la commande publique et étes en capacité un cahier des
charges adapté avec I'appui éventuel d'un AMO.

+ Vous étes a |'aise dans la rédaction de rapports et étes force de proposition

+ Vous étes organisé, méthodique et appréciez travailler avec différents publics et en
transversalité

+ BAC +2 (avec expériences) a BAC +5 dans le domaine de I'eau et I'assainissement

+ Permis B obligatoire

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bigvre.



