
 
 

 

CHARGÉ DE MISSION RELATIONS ENTREPRISES ET AMÉNAGEMENT 
ÉCONOMIQUE -VALENTON/VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (F/H)   

        
 

LES PRINCIPALES MISSIONS ? 

Notre futur.e chargé.e de mission aménagement économique et relations entreprises 

sera rattaché.e aux 2 directions déléguées aménagement économique et 

réindustrialisation et accompagnement des entreprises au sein du pôle 

développement économique et emploi de l'EPT. Il/elle sera ainsi référent.e du volet 

économique des projets d'aménagement sur les villes de Valenton et Villeneuve-Saint-

Georges et assurera un accompagnement du tissu d'entreprises de ces 2 villes :  

• Piloter et suivre le volet programmation économique (hors commerces) des 
projets d’aménagement (ZAC, NPRU, ZAE ou dans le diffus) des villes de son 
périmètre d’intervention. 

• Accompagner les projets d’immobiliers d’entreprises : rencontre des porteurs, 
préconisations en matière de programmation économique en lien avec les 
services de la ville. 

• Contribuer à la mise en œuvre du plan logistique territorial et du plan d’actions 
territoire industrie. 

• Rencontrer et accompagner les entreprises dans leurs projets de 
développement : mise en relation avec les personnes ressources expertes du 
pôle et les partenaires.  

• Mettre en place des actions d’animation économique : organisation et pilotage 
d’évènements locaux en lien avec les villes (petit déjeuner d’entreprise, suivi 
des clubs d’entreprises et co-animation du club entreprise de la ville de 
Valenton. 

• Contribution aux projets transversaux label RSE, Prix des entreprises à impact. 
• Créer une dynamique partenariale avec les acteurs locaux. 
N’HÉSITEZ PAS A POSTULER SI 
+  Vous avez connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des partenaires 

économiques institutionnels et de l’aménagement économique. 

+ Vous avez un niveau Bac+ 5 et/ou une expérience éprouvée dans le secteur 

aménagement du territoire, développement local 

+Vous un sens du relationnel reconnu, vous faites preuve de rigueur et d'adaptabilité 

ALORS, ÇA VOUS DIT ? Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) : 

+ par mail à : recrutement@grandorlyseinebievre.fr 

+ par courrier à : Madame la présidente, Méhadée BERNARD 

EPT Grand-Orly Seine Bièvre - Bâtiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman 

BP 748 - 94398 Orly aérogare Cédex 

 

+ POSTE BASÉ A ASKIA (ORLY) ET VALENTON (94) 
+CADRE D’EMPLOI DES ATTACHÉS TERRITORIAUX ET 

OUVERT AUX CONTRACTUELS  
 

+ JUSQU’A  2 JOURS DE TÉLÉTRAVAIL PAR SEMAINE 
+ ADHESION AU CNAS ET COMITÉ D’ŒUVRES SOCIALES 

 

+ CONTRATS EN SANTE ET PREVOYANCE AVEC 
PARTICIPATIONS FINANCIERES EMPLOYEUR 

 

+ PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 75% 
 

+ PERMIS B INDISPENSABLE 
 

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/05/26 
 

L’Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine 
Bièvre s’engage dans une politique d’accueil des 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 

 


